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0. Introduccion..

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales esta en consonancia con la Recomendacion del Consejo da la Union
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacién
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo
real y genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos. Esa misma
aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020 por la que se modifica la Ley
Organica de Educacion (conocida como Lomloe) que incluye la competencia
emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del sistema
educativo.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacion
en la materia de segundo o tercero de la ESO( en este curso se oferta en 3°
ESO: Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable, se propone
como optativa en primer curso de esta etapa, con la finalidad de introducir, de
forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo econémico y
empresarial y en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto, permitira la
consecucion por parte del alumnado de habilidades esenciales de planificacion,
investigacion y busqueda, organizacion, gestion y toma de decisiones, de
participacion, de capacidad de liderazgo y delegacion; ademas, iniciara al
alumno o alumna en el pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad, en
la evaluacion y asuncién de riesgos; por ultimo, promovera actitudes
relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia,
la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivacién y la determinacion en el
cumplimento de los objetivos marcados.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisiciéon de las competencias especificas en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de desempefo cognitivo, instrumental
y actitudinal que puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito
personal, social y académico con una futura proyeccion profesional.
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1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificacion y recuperacion

- Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los
elementos del curriculo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos
contenidos en lo que denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el
articulo 2.e como: “conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para
la adquisicion de las competencias especificas”. Es decir, los saberes basicos
posibilitaran el desarrollo de las competencias especificas de cada materia a
largo de la etapa. En la misma linea se pronuncia el Decreto 82/2022, de 12 de
julio. Los Saberes basicos concretados en el citado Decreto para esta materia
son:

A. Introduccion a la economia y a las finanzas personales.

- Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econdmicos

- Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del
ahorro. - Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas

- Documentos de economia familiar

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador. -
Habilidades de comunicacion

- Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento.

- Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
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- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigaciéon de mercado. - La
responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

- El plan de marketing.

- Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son:
“‘desemperios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes
basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion”. Las recogidas
en el decreto para esta materia son las siguientes:

1.ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de
planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y
gasto de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son
los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el
diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder
tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a
que nuestros jovenes puedan disponer de conocimientos, asi como de
herramientas y estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales
como tener un fondo de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro
y, sobre todo, estar formados ante operaciones de alto riesgo, como, por
ejemplo, los préstamos rapidos que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas
revolving, inversiones en bolsa arriesgadas o con poco fundamento, compra de
monedas virtuales, como las criptomonedas o los peligros del mundo del juego
y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones racionales,
necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los
consumidores.
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Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una
cuenta corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la
vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar
aplicaciones moviles como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera
conocimientos financieros para poder gestionar adecuadamente aquellas
situaciones que, a lo largo de toda su vida, estén vinculadas con este tipo de
productos; en concreto, podemos mencionar decisiones como contratar un
préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con renting o comprar una
vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos presenten la formacién
necesaria para poder desenvolverse adecuadamente ante este tipo de
cuestiones, que llegaran a formar parte de su vida futura, para que estos
conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido critico y responsabile.
Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible
que nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos
que pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores;
contribuira a esta finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos
existentes, tanto en las administraciones publicas como en las distintas
asociaciones de consumidores, para defenderse de una posible vulneracion de
sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3,
CCECs.

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas
proximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el
autoconocimiento como la autoestima, ademas de contribuir a despertar una
actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que,
necesariamente, cada alumno/a debe aceptarse y saberse unico e inmerso en
un proceso de continua superacion y enriquecimiento personal. Se pretende que
el alumnado desarrolle su inteligencia emocional intrapersonal, generando una
actitud de seguridad y confianza en sus propias cualidades. Asi pues, esta
materia debe ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios fisicos, siquicos
y sociales que experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la nifiez a la
edad adulta, sino también a conocer y controlar sus propios procesos de
aprendizaje.

La adquisicién de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el
desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la
adquisiciéon del autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cuales
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son las propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas,
desarrollando aquellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.
Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas,
resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el
planteamiento de propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de
una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de
manera eficaz, los trabajos colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el
alumnado el desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su
participacion en actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo
estrategias de comunicacion asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo
y hacia los demas, generando una actitud de empatia y proactividad. Se
favorecera que el alumnado pueda desarrollar su autoconocimiento y sus
capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también a los demas e
influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL5, CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCECS.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa,
aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y
valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el
desarrollo social y econémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto
sociales como economicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas, en tomar la
iniciativa, en la perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera
colaborativa en la planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero,
social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir
una transformacion social que va mucho mas alla de lo econdmico, reconociendo
la funcion social que desempenan las empresas y valorando, al mismo tiempo,
la importancia de un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de
concienciacién y de actitud critica ante practicas ilicitas, a la vez que se
transmiten los valores de equidad y solidaridad que subyacen en nuestra
sociedad.

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro
de una ciudadania global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los
valores democraticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en
cuenta, ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino
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también al de la sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros
jévenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de
liderazgo como de autonomia y mejoren sus aptitudes para el trabajo en equipo,
destacando el valor social del emprendimiento y la innovacion como motor de
progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL3, CP3, STEMS3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CES3.

- Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios
de evaluacion como:‘referentes que indican los niveles de desemperio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren
las competencias especificas de cada materia o ambito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicion se recoge en
el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Los Criterios de evaluacion relacionados con las Competencias Especificas son
los siguientes:

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica
economica de su entorno y valorando la importancia de la intervencion del sector
publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de
cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus
principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica,
siendo conscientes del problema de la informacion asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro, sabiendo
elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.

2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde
el local al internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.

2.2. lIdentificar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las
relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

Competencia especifica 3.
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3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados,
empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto
materiales como humanos, idoneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion,
mejora y perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.
4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y
respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y
argumentando las de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcion social que desempefan las empresas y valorar la
importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras
que reduzcan el impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la
investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando la
utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

Los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién
se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo Il del
citado Decreto 82/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada departamento
didactico). Ademas, cada una de las competencias especificas esta conectada
como con sus descriptores operativos, 1o que permitira obtener el perfil
competencial del alumnado.

A continuacion se muestra la relacion de estos elementos para las
competencias especificas en la siguiente tabla:
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comprendiendo el

asimétrica.

. Descriptores
Competencias PESO " PESO T L. « . ’
especificas RELATIVO dels';?irjlal de RELATIVO Criterios de evaluacién PESO ASIGNADO Bloques “Saberes Basicos
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ademas de planificar CCL2. 2,50% intervencion del sector publico, 5% «Introduccion a la
las finanzas personales, fundamentalmente en la correccién de ’
diferenciando entre CCL3 2,50% desigualdades. economia y a las
inversion, préstamo y - - .
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diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una
de las alternativas, para
asi poder tomar
decisiones racionales
respecto al ahorro y la

inversion.

1.3. Valorar el impacto de la planificacién y
la importancia del ahorro, sabiendo elaborar
y gestionar, de forma adecuada, un
presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

7,5%

finanzas
personales.(15)
Ud 5. El sistema
financiero y el
ahorro (19)
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2. Producir e
interpretar
documentos
cotidianos,
relacionados con
actos de consumo,
trabajo y negocios,
comprendiéndolos y
empleandolos
adecuadamente,
para poder
considerarlos en la
toma de decisiones
racionales,
necesarias en
nuestra sociedad, asi
como para dirigirse
adecuadamente a
las administraciones
publicas y a las que
velan por los
derechos de los
consumidores.

20%

STEM3

STEM4

CD1

CD5

CCL2

CCL3

CPSAA1.

CPSAAS5.

CEs.

CCECs.

2,%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

2%

2.1. Entender la importancia del respeto a
los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de
preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los
distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacion de
dichos derechos y pueden prestar
asistencia ante una vulneracion de los
mismos.

10%

2.2. ldentificar documentos relacionados
con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los
tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y tramitandolos, tanto
de forma manual como telematica.

10%

BLOQUE 1-
«Introducciéon a la
economia y a las
finanzas
personalesy,

Ud.6. La importancia
del Estado, los
impuestos y el
fraude fiscal (18)

Ud 7. Consumo
Responsable,
Publicidad y la
Gestion de la
Economia
familiar(19)
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3. Analizar y
desarrollar las

20%

CCL2

CCL3.

CD1

CPSAA2

CPSAA4

CCas.

2,5%
2,5%
2,5%
2,5%
2,5%

2,5%

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades
personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y
la vida diaria.

7,5%

BLOQUE 2:
«Autoconocimiento,
responsabilidad,
creatividad y trabajo
en equipo»,

Ud1- Autonomia e
Iniciativa.
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cualidades
individuales y
sociales del
alumnado que
impulsan la iniciativa
emprendedora,
favoreciendo el
trabajo cooperativo y
la toma de
decisiones, para
desarrollar aptitudes
y habilidades
esenciales, que les
permitan encontrar
nuevas
oportunidades, en el
entorno social y
econémico mas
préximo.

CC4.

CCECa3.

2,5%

2,5%

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada,
los problemas planteados, empleando, sus
propios recursos personales y

. . 7,5%
seleccionando otros, tanto materiales como
humanos, idéneos para su correcta
resolucion.
3.3. Analizar los resultados alcanzados,
desarrollando una actitud de superacion, 5%

mejora y perfeccionamiento.

Trabajando la
Autoestima (14
sesiones)

Ud.2- Conociendo al
emprendedor y al
empresario( 12)
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4. Desarrollar la
capacidad de
comunicarse y
negociar con los
demas, resolviendo,
de manera
adecuada, los
conflictos que
puedan surgir,
valorando el
planteamiento de
propuestas
personales y de
grupo, ejerciendo el
liderazgo de una
manera positiva y
organizando el
trabajo comun para
llevar a cabo, de
manera eficaz, los
trabajos
colaborativos.

22,5%

CCL5

CP3

CD3

CPSAA2

CPSAA3

CC1

Ccca.

CE2.

CCEC3.

2,5%
2,5%
2,5%
2,5%

2,5%

2,5%
2,5%
2,5%

2,5%

4.1 Comprender la importancia del trabajo
en equipo, desarrollando las habilidades

sociales, personales, comunicativas y de 7,5%
inteligencia personal necesarias, para poder

realizar actividades de trabajo cooperativo

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la

resolucion de conflictos, proponiendo 7,5%

diferentes alternativas e intentando alcanzar
acuerdos, mediante la negociacion.

BLOQUES 2y 3:

Ud3- La Creatividad
y el trabajo en
equipo (15)

Ud8.
Emprendimiento y
desarrollo de
ideas.(18)
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4.3. Ejercer el liderazgo de una manera
positiva, demostrando iniciativa y respeto,
expresando con claridad no solo sus ideas,
sino también recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del equipo

7,5%
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5.1. Entender y reconocer las cualidades
personales y sociales de la persona

S-roF;/r:gtggedre negocio CCL3 2% emprendedora, relacionando el papel del 5%
d d | emprendimiento con la innovacién y el
adecuados a CP3 2% bienestar social.
entorno externo de la
fén;rr:ir:::, aplicando STEM3 2% 5.2 Reconocer la funcién social que
empresariales Fiesempeﬁan las empresas y yalorar [a
innovadoras CD1. 2% mportapma d.e.s.u qomponamlento ético, Bloque 3 ”
desarrolland,o la proponiendo iniciativas emprendedoras que 5% s
creatividad y CD3. 29, reduzcan el impacto social y Emprend|m|ento y
20% medioambiental
valorando el papel . Desarrollo
del emprendimiento ccs. 2% ; - .
como elemento que 5.3. I_Elaborar proyectos de. emprgnd|_rp|ento em presa r|a|_
favorece el CCa. 2,% sencillos que partan de la investigacion del 5% .
desarrollo social y entorno e incluyan un plan de ud 9. El marketlng
econémico, para CEA1. 2,% conje.rqial_izacién, valorgndo la utilidad de (1 5)
promover ir,1iciativas las !n|C|at|vas empresariales para la
emprendedoras tanto CE2. 2% sociedad. UD 10. EL proyecto
Zggﬁéﬁgg;no CE3. 2,% 5.4 Seleccionar fuentes de informacion 5% em presa”al( 21 )
' fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.
TOTAL 100% 100% 100%
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La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje que permite realizar
juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través de
“‘una base de datos obtenidos por algtn procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin la medida no es posible

evaluar”.

Como vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido a nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-
LOMLOE. Se hace constar que la evaluacion sera continua, formativa e integradora segun las distintas materias.

- Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefala que:

“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada
una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:
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“El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia
0 ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las
materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente
de las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado”.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se evaluaran las
competencias especificas asociadas a ellos y por extensidén sus descriptores operativos. A través de estas competencias clave,
desde cada asignatura, se contribuye a la consecucién del perfil de salida.

Se muestra dicha relacion en la tabla del apartado 4.3. Se debe tener en cuenta que en cada materia se tiene que determinar el nivel
competencial del alumno, es decir, el grado de adquisicién de cada competencia clave. Para ello habra que asociar la calificacion
lograda en cada competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a cada descriptor operativo con
el que se relaciona la competencia especifica.. En todo caso, en la evaluacion se respeta el elemento fundamental de la misma que
ha de ser el criterio de evaluacion.

- Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluaciéon

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la programacion didactica, porque refleja
el trabajo realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
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informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y competencias especificas

tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo largo del curso para poder establecer un
juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la evaluacién. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de

instrumentos diversos.

Se utilizaran las siguientes estrategias e instrumentos de evaluacion a lo largo del curso escolar:

a) Pruebas escritas: Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o varias pruebas escritas que versaran sobre
los temas desarrollados y que constaran de varios apartados, como son:

- Conocimiento de conceptos y definiciones.

- Desarrollo de cuestiones tedricas.

- Interpretaciones graficas y estadisticas.

- Resolucién de problemas.

- Cualquier otro ejercicio y/o supuesto practico que se haya desarrollado en clase.

b) Los trabajos realizados y presentados en fecha: Tanto aquellos que sean de caracter individual como los
trabajos elaborados en grupo. En cuanto a estos trabajos en grupo se realizaran utilizando herramientas telematicas y en
caso de exposicion en clase se realizaran las exposiciones guardando las debidas medidas de seguridad e higiene.
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c) Actividades, lecturas, noticias econémicas y ejercicios realizados: Se tendra en cuenta la realizacién
cuidada y ordenada de actividades en el aula y en casa, la resolucion de problemas, el comentario de noticias econdmicas(
aplicacién del Plan de lectura del centro en esta materia, ...

d) La participacion en clase: Se observara en el aula y se anotara en el cuaderno del profesor la colaboracién en
el trabajo del aula (a la hora de corregir los ejercicios en la pizarra, de participar en los debates,), la atencion prestada en
las explicaciones y el nivel de esfuerzo realizado.

Todas las pruebas objetivas, actividades y ejercicios seran corregidos posteriormente en clase por el profesor, de manera
que el alumno pueda corregir posibles fallos y evalue su propio aprendizaje, mejorandolo.

e) Libro de lectura: En aplicacion del plan de Lectura , de manera excepcional, por lo tanto, de caracter totalmente
voluntario, se propondra un libro de lectura al principio de curso de tematica econdmica. Su lectura y posterior
presentacion de trabajo o realizacién de un control de lectura sera otro procedimiento de evaluacién que servira para
poder aumentar la calificacién final de curso del alumnado (nunca bajarla).

Cada competencia clave tiene unos o varios de los instrumentos de evaluacion anteriores para evaluar los criterios de evaluaciéon
que se correspondan con la misma. En cada evaluacién se utilizaran uno o varios segun criterio de profesor. La concrecion de la
calificacidon se hara segun lo estipulado en el Apartado de Calificacion en relacion a los criterios de evaluacion superados siguiendo
la tabla del apartado 4.3
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- Cuando evaluar: fases de evaluacion

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se
realizaran las siguientes evaluaciones:

° al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer
el nivel de conocimientos de dicha unidad o tema.

o en base al seguimiento de la adquisicién de las competencias clave, logro de los objetivos y criterios de
evaluacion a lo largo del curso escolar la evaluacion sera continua.

° durante el proceso de evaluacion el docente empleara los instrumentos de evaluacién para que los
alumnos sean capaces de detectar sus errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

o se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el
proceso de evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas
sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

o de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para valorar la evolucién, el progreso y el grado de
adquisicion de competencias, objetivos y saberes basicos por parte del alumnado.
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o para hacer participes a los alumnos en el proceso evaluador. Se haran efectivas a través de
las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

- Evaluacion y calificaciéon del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y final anual

La CALIFICACION se obtendra de acuerdo con las calificaciones obtenidas en cada una de las competencias especificas
trabajadas y concretadas en los criterios de evaluacién de cada una de ellas en cada una de las evaluaciones. La calificacion de los
criterios de evaluacién se obtendra de los instrumentos utilizados en los mismos. Si no se trabajaran todos los criterios, la nota de
una competencia especifica se obtendra con los que se hayan trabajando, calculando asi el porcentaje correspondiente segun el
peso relativo de cada uno de los criterios en dicha competencia. La Calificacion final trimestral y anual se realizara aplicando las
ponderaciones de los criterios de evaluaciones recogidas en la tabla de ponderaciones del apartado 4.3. La calificacion minima
necesaria para superar la materia sera de 5 puntos una vez aplicadas las ponderaciones tanto en la calificacién de cada evaluacion
como en la Evaluacion final ordinaria, debiendo haber superado todos los criterios de evaluacién evaluados en cada caso a partir de
los diferentes instrumentos expuestos anteriormente .

- Recuperacion del proceso de aprendizaje

Cuando el alumno/-a no haya alcanzado una calificacién igual o superior a 5 puntos, debera realizar la RECUPERACION, Se
realzara una prueba de Recuperacion al final de cada evaluacion y una RECUPERACION FINAL ORDINARIA. Se focalizara en los
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criterios de evaluacion no superados en la evaluacion/es correspondientes o en su caso en la evaluacion Ordinaria. No se puede
limitar la calificacion que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacién tiene caracter sumativo. La prueba de
recuperacion puede incluir y/o combinar uno o varios de los instrumentos expuestos anteriormente a criterio del profesor y siempre
tratando de seleccionar el instrumento mas apropiado para cada criterio de evaluacion.

2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior

El profesor que imparte la materia durante dicho curso sera el encargado de seguir,controlar y evaluar el Plan de recuperacion propuesto para el alumno
gue promocione con la materia suspensa. Dicho Plan se ird evaluando por evaluaciones a través de lo dispuesto en el mismo . El alumno podra ir recuperando
criterios de evaluacidn suspensos durante el curso en cuestion siguiendo las instrucciones de evaluaciéon marcadas por el departamento en el plan entregado
al alumno y a las familias y cumpliendo los plazos de entrega de trabajos y pruebas previstas .
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“EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y
CONSUMO RESPONSABLE”. 3° ESO



0.Introduccién. CONSIDERACIONES GENERALES

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacion
en la materia de 4° ESO, Emprendimiento,Sostenibilidad y Consumo
Responsable, se propone como optativa en tercer curso de esta etapa, con la
finalidad de introducir, de forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en
el mundo econdmico y empresarial y en la gestion de sus finanzas personales.
Por tanto, permitira la consecucion por parte del alumnado de habilidades
esenciales de planificacion, investigacion y busqueda, organizacion, gestion y
toma de decisiones, de participacion, de capacidad de liderazgo y delegacion;
ademas, iniciara al alumno o alumna en el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad, en la evaluacién y asuncién de riesgos; por ultimo, promovera
actitudes relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la
autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivacion y la determinacién
en el cumplimento de los objetivos marcados.

1. Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificacion vy
recuperacion

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una
serie de destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

- Contribucion de la materia a la consecucién de las Competencias
Clave.
La contribucion de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
Responsable, en adelante ESCR a la consecucién de las competencias clave se
puede sintetizar en:
Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccidn social, estan
provocando considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental
como social y laboral. EI mundo se halla en permanente evolucién y los que lo
habitamos somos testigos de una creciente sensibilidad frente a los cambios que
el desarrollo econémico pueda provocar en el entorno. Las organizaciones
sociales y empresariales adquieren un protagonismo fundamental en el
compromiso con que dicho cambio sea sostenible, modificando sus conductas
con el objetivo de legar un entorno lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.
El analisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de
nuestro planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan
plenamente del grado de bienestar que consideramos deseable. Existen, aun,
situaciones en las que las libertades y los derechos no pueden ser ejercidos
totalmente, debido a situaciones de dominacion, explotacidon, exclusion y
desigualdad, a las que, en ocasiones, se anade la carencia de una educacion
basica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos globales vy
responsables.
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El desarrollo econdmico debe ser compatible con el social y debe tener presente
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La
ciudadania global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades
economicas contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos
que marca la Organizacién de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento
economico y empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los
paises miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas, representa el
compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econdémicos y
medioambientales de la globalizacién, poniendo en el centro a las personas, al
planeta, a la prosperidad y a la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”. A
la comunidad educativa se le plantea el reto de convertirse en un elemento
precursor que contribuya a la transformacién econémica de nuestro entorno, de
nuestra region, Castilla- La Mancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo
extraordinario en la consecucion de un desarrollo sostenible, al trabajar desde la
base de la sociedad, es decir, con nuestros jovenes. La materia de
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la
consecucion de dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos
de aprendizaje que hacen posible la formacion del alumnado, dentro del marco
de los valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacién en emprendimiento es fundamental para contribuir no
solo a la competencia emprendedora, sino también al resto de competencias
establecidas por la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar
con oportunidades e ideas, transformandolas en valores para otros. Se basa en
la creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia y la habilidad
de trabajar, de manera colaborativa, en la resolucién de problemas, la
planificacién y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. En
este sentido, esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de
la competencia STEM, la competencia personal, social y de aprender a aprender,
ademas de la competencia ciudadana, entre otras. Por otro, hemos de entender
el emprendimiento como paradigma que discurre en el espacio delimitado por
los valores del consumo y el ahorro responsable, pilares de la sostenibilidad y la
economia circular. En consecuencia, esta materia fortalece la conciencia
ciudadana, desde una educacién global con accién local, contribuyendo a la
formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la
justicia y la sostenibilidad de nuestro planeta. Una sociedad que debe trabajar
desde el respeto, la estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento
humano, el consumo responsable, la defensa del medioambiente, los derechos
humanos, la igualdad de género y también desde la participacion y el dialogo
como medio para la resolucion de conflictos, contribuyendo asi a la construccién
de una sociedad justa, equitativa y solidaria.
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- Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, y del Decreto 82/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son:
“‘desemperios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion
entre, por una parte, el Peffil de salida del alumnado, y por otra, los saberes
basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion”. Las recogidas
en el Decreto para esta materia son las siguientes:

Competencias especificas.

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas
proximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en
el autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y
fortalezas. Las caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para
conseguir un O6ptimo proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la
responsabilidad, la tenacidad y, sobre todo, la imaginacion y creatividad,
aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde el aula. En este sentido, es
preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado, favoreciendo la
creacion de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo, que
consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno
economico y social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de
otros entornos, tanto locales como globales, lo que permitira que podamos
identificar mejor los riesgos y oportunidades existentes, utilizando un enfoque
proactivo que permita tomar la iniciativa en el desarrollo de acciones creativas
que contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia que emplearemos sera
muy participativa para estimular la colaboracion y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento
como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando
instrumentos innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas
emprendedoras sociales y economicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion
social que va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al conocimiento
personal del alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformacion.
Se estudiara como el emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales
necesarios, que surgen del conocimiento, pero también de la creatividad de
nuestros jovenes, a los que se les debe proporcionar las herramientas
necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad social y contribuyan a
la mejora socio- econdmica de la realidad castellano-manchega. Esta generacion
de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que mira
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al futuro con o6pticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor
imprescindible. Por ello, sera necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en
el que se relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y la utilizacion de
metodologias de gamificacion en el aula, para conseguir el desarrollo de las
competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAAA4,
CCECS3.

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en
que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir
un modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles
para la Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones,
ya que también las acciones individuales y locales desempefian un papel
relevante. Es esencial entender que nuestras decisiones de ahorro, motivadas,
en parte, porque se tiene la previsién de una vida longeva, pueden contribuir a
la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines sociales y de preservacion
del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las técnicas de ahorro,
sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables, hacia fines
sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga a
compartir recursos y a convivir con otras generaciones, es fruto del desarrollo y
de la existencia de beneficios sociales, como son la educacién y la sanidad
publicas. Por ultimo, fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario
considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las
salariales, ademas de conocer las herramientas, que permitan construirlas de
manera justa e igualitaria.

sta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC4, CET1,
CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdémica,
valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion,
dentro del marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de
transicion ecoldgica.

La transicion ecologica, también denominada transicion verde, es un proceso
inevitable que conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A
través de esta competencia especifica, el alumnado desarrollara la valoracién de
este proceso, desde un punto de vista analitico y no solamente descriptivo,
proponiendo medidas de eficiencia doméstica, consumo y produccion
responsables, para lo que se apoyara en la iniciativa del 7R, disefiando un
proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la accion
cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar los
problemas, generacionales e intergeneracionales, que la transicién energética
puede causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado comprenda que los
cambios necesarios para lograr un mundo sostenible requieren la intervencién
publica y la solidaridad entre generaciones. Ademas, se prestara una atencion
especial al conocimiento del papel de los impuestos, de las herramientas de
distribucion y de la prevision social publica.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2,
CPSAA3, CPSAA5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCECaS.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de
nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global.
Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea
compleja. Se requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia
del comportamiento, asi como la valoracién del impacto que nuestras acciones
individuales causan en nuestro entorno préximo y lejano, tanto en el medio
ambiente como en las condiciones de trabajo, dentro y fuera de nuestras
fronteras. A través de esta competencia, el alumnado podra analizar sus actos
de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma de decisiones,
siendo consciente de su dificultad. Ademas, propondra situaciones cotidianas en
las que poner a prueba esta competencia, analizando los mensajes publicitarios
para distinguir la propuesta de valor del impulso inducido, siendo también
conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras,
debido a lo que conocemos como obsolescencia programada, no solo técnica,
sino también funcional o psicoldgica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,
CCECs.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones racionales,
necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los
consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e
interpretar documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como
persona que consume, trabaja y realiza actos de negocios. Entender una factura,
redactar un presupuesto personal, comprender un recibo de némina, leer un
contrato de alquiler, discriminar entre productos financieros simples,
identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se convierten, de esta manera,
en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto de vista practico.
Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos publicos que velan por
el cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi como saber
dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS, CE3,
CCECs.
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- Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios
de evaluacion como: "referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren
las competencias especificas de cada materia o ambito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicion se recoge en
el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Los Criterios de evaluacion relacionados con las Competencias Especificas son
los siguientes:

Criterios de evaluacion. Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificacion, las propias capacidades
emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales
y emocionales necesarias para la realizacién de proyectos de emprendimiento y
busqueda de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La
Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las
oportunidades.

Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimensiéon social del emprendimiento, analizando su
repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las
experiencias que existen en nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacién como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas,
como la gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula.

Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el
conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a
cabo desde nuestra comunidad autbnoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos
sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales,
analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de
nuestra comunidad autbnoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades
econdmicas, empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en
marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas
innovadoras en el aula.

Competencia especifica 5.
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5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para
atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes
socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en entornos
cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora
de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional
y local.

Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde
el local al internacional, velan por la preservacion de dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de
consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en
las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos vy
tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.

Los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo |l del
citado Decreto 82/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada departamento
didactico). Ademas, cada una de las competencias especificas esta conectada
como con sus descriptores operativos, lo que permitira obtener el perfil
competencial del alumnado.

A continuacion se muestra la relacion de estos elementos para las
competencias especificas para la materia de ESCR en la siguiente tabla:
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Descriptores

Competencias PESO - PESO . . PESO Bloques “Saberes
especificas | RELATIVO| 9¢! Perill de |pg aiyg(y)| Citerios de evaluacion | pg16NADO Basicos”
1. Analizar vy CCL2. 2 1.1. Entender y reconocer
desarrollar las CCL3’ 5 las cualidades personales
cualidades CDA1 2 y sociales del Ud1. Economia Y
individuales y CPS;AAZ > emprendedor, Herramientas para
sociales del CPSAA4, 15 desarrollando, a partir de 6% Emprender
alumnado que cC3. 2 T su identificacion, las
impulsan la CC4’ 5 propias capacidades
er;l)artemzedora CCEC3.15 emprendedoras.
) [)
favoreciendo el 17% 1.2. Desarrollar aptitudes
trabajo de trabajo en equipo, asi
cooperativo y la como las habilidades
toma de sociales y emocionales
decisiones, para necesarias para la 6% Ud3. Economia del
desarrollar realizacion de proyectos Futuro.
aptitudes y de emprendimiento y
habilidades busqueda de
esenciales, que oportunidades
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les permitan
encontrar nuevas
oportunidades, en
el entorno social y
econdmico mas
proximo.

1.3. Aprender a trabajar,
en larealidad econémicay
social de Castilla-La
Mancha, de forma

. L 5%

proactiva, anticipandose a

los riesgos y buscando las

oportunidades.
2. Desarrollar la CCL2, 2 2.1. Comprender la Ud 9. La Economia
creatividad del CCL3, 2 dimension  social del de Céstilla—La
alumnado y CP1, 1 emprendimiento, 5% Mancha v sus retos
valorar el papel STEM1, 1 analizando su repercusion y
del STEM2, 2 en el desarrollo de nuestro
emprendimiento 17 % STEM4, 1 entorno, a través del Ud 7. La influencia
como elemento CD1, 2 estudio de las del rﬁarketin los
que favorece el CD2,1,5 experiencias que existen derechos deiq y
desarrollo social y CD3,1,5 en nuestra region. 5% consumidor
econdémico, CPSAA4, 1
utilizando CCEC3.2
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instrumentos
innovadores en
entornos de
aprendizaje, para
promover
iniciativas
emprendedoras
sociales y
economicas

2.2. Trabajar la creatividad
y la innovacion como
valores fundamentales del
emprendimiento,
conociendo formas de
emprender a partir de
técnicas variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad
social y econdmica de
proyectos de
emprendimiento, teniendo

Ud 8. El proyecto
empresarial: El valor
del emprendimiento
social

. 7%

en cuenta las necesidades

sociales, a partir de la

experimentacion  dentro

del aula.
3. Utilizar las CCL1, 1,5 3.1. Valorar la importancia Ud. 4 Produccion
estrategias y CCL2,1,5 de los Objetivos de Crécimiento y
acciones, tanto CP2, 1 Desarrollo Sostenible para Sostenible
individuales como STEM4, 1 el conjunto de la sociedad,
grupales y CD1,1,5 analizando, entre otras,
sociales, 16% CPSAA2, 1,5 las actuaciones que se 8%
necesarias para CPSAA5, 1 llevan a cabo desde
alcanzar los CC2,1,5 nuestra comunidad
denominados CC4,1,5 auténoma. Ud. 5. Finanzas
Objetivos de CE1,15 soéteﬁibles
Desarrollo CE2, 1,5 y
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Sostenible, CCEC1,1 3.2. Desarrollar estabilidad de
fomentando la estrategias y acciones que precios

toma de fomenten el avance hacia

decisiones de modelos sostenibles e

ahorro igualitarios, que eliminen,

responsable en por ejemplo, brechas

una sociedad en salariales, analizando los 8%

que las relaciones derechos de las personas

laborales se trabajadoras,

encuentran en especialmente dentro de

proceso de nuestra comunidad

cambio, para autébnoma.

construir un

modelo social

basado en la

sostenibilidad y la

igualdad laboral y

salarial

.4' Reconocgr el cclL1.1 4.1. Reflexionar sobre las

impacto social y CCL2,1 desigualdades que

medioambjental CCL3, 1 aparecen en las y
de la ,acpwdad 18% cP2, 1 actividades econdmicas, 9% ud. 4 Rroducmon y
economica, CP3, 1 empleando un  espiritu Crecimiento
valorando la STEM4, 1 it tructivo Sostenible
necesidad de CD1, 1 criico y consfru '

establecer nuevas CD3, 1
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relaciones de

CPSAA2, 1

4.2. Aplicar técnicas de

trabajo y CPSAA3, 1 emprendimiento y
produccion, CPSAA5, 1 creatividad, proponiendo
dentro del marco CC2, 1 la puesta en marcha de un
de las politicas CC3, 1 proyecto local de 99,
publicas, para CC4, 1 economia circular, °
tomar conciencia CE1, 1 haciendo uso de técnicas
del proceso de CE2, 1 innovadoras en el aula.
transicion CCEC1, 1
ecologica CCEC3. 1
5. Valorar |la CCL1. 15 5.1. Valorar positivamente 8%
necesidad de un CCL3’1’5 el consumo responsable
consumo CP3 1 5 como una herramienta
responsable que CD1’ 1’5 para atajar el cambio
desencadene el CD3’ 1’5 climatico y la desigualdad
correspondiente 16 % CPSAA3 1 social, promoviendo
cambio en las CPSAA5’ 1 actitudes socialmente
formas de ’ responsables, mediante

g CC3,1,5 P o
produccion, CC4’ 1’5 su implementacion, tanto
desarrollando, CE1’2’ en entornos cercanos,
simultaneamente, CCEC3. 1.5 como en otros simulados.

un pensamiento

Ud. 2. Empresa,
Economia Circular y
Consumo
Responsable

Ud. 2. Empresa,
Economia Circular y
Consumo
Responsable
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critico y analitico

sobre la 8%
repercusion de
nuestras
actividades 5.2. Reconocer la
cotidianas, para importancia del desarrollo
reforzar la de politicas publicas para
conciencia de la mejora de nuestra
ciudadania global. sociedad de consumo,
analizando su repercusion
nacional, regional y local.
6. Producir e 6.1. Comprender la
interpretar importancia del respeto a
documentos los derechos de los 7 59
.y . ,9 /0
cotidianos, consumidores,
relacionados con CCL2,1.5 identificando las distintas
actos de CCL3, 1,5 posibilidades de
consumo, trabajo STEM3, 1,5 preservarlos y conociendo
Yy negocios, STEM4, 15 la posibilidad de recurrir a Ud 6. Economia
comprendiéndolos 15% CD1,1,5 las organizaciones que, Familiar y tramites
y empleandolos CD5, 1,5 en los distintos ambitos, con las
adecuadamente, CPSAA1, 1,5 desde el local al Administraciones
para poder CPSAA5, 1,5 internacional, velan por la
considerarlos en CE3, 1,5 preservacion de dichos
la toma de CCEC3. 15 derechos y pueden
decisiones prestar asistencia ante 7 59
racionales, una vulneracion de los =

necesarias en
nuestra sociedad,
asi como para

mismos.

39



dirigirse
adecuadamente a
las
administraciones
publicas y a las
que velan por los
derechos de los
consumidores

6.2. Conocer y manejar
documentos relacionados
con operaciones
habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi
como comprender los
tramites habituales en las

relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y

tramitandolos, tanto de
forma manual como
telematica.

TOTAL

100%

100%

100%
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- EVALUACION

- Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que:
“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada
una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:

“El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia
o0 ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion. Esta evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las
materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente
de las competencias previsto en el Perfil de salida del alumnado’.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se evaluaran las
competencias especificas asociadas a ellos y por extension sus descriptores operativos. A través de estas competencias clave,
desde cada asignatura, se contribuye a la consecucién del perfil de salida.

Se muestra dicha relacion en la tabla del apartado 4.3. Se debe tener en cuenta que en cada materia se tiene que determinar el nivel
competencial del alumno, es decir, el grado de adquisicién de cada competencia clave. Para ello habra que asociar la calificacion
lograda en cada competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a cada descriptor operativo con
el que se relaciona la competencia especifica.. En todo caso, en la evaluacion se respeta el elemento fundamental de la misma que
ha de ser el criterio de evaluacion.
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- Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la programacion didactica, porque refleja
el trabajo realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y competencias especificas
tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo largo del curso para poder establecer un
juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la evaluacion. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de
instrumentos diversos.

Se utilizaran las siguientes estrategias e instrumentos de evaluacion a lo largo del curso escolar:

A. Pruebas escritas: Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o varias pruebas escritas que versaran sobre
los temas desarrollados y que constaran de varios apartados, como son:

- Conocimiento de conceptos y definiciones.

- Desarrollo de cuestiones teodricas.

- Interpretaciones graficas y estadisticas.

- Resolucién de problemas.

- Cualquier otro ejercicio y/o supuesto practico que se haya desarrollado en clase.

B. Los trabajos realizados y presentados en fecha: Tanto aquellos que sean de caracter individual como los
trabajos elaborados en grupo. En cuanto a estos trabajos en grupo se realizaran utilizando herramientas
telematicas y en caso de exposicion en clase se realizaran las exposiciones guardando las debidas medidas de
seguridad e higiene.

C. Actividades, lecturas, noticias econémicas y ejercicios realizados: Se tendra en cuenta la realizacion
cuidada y ordenada de actividades en el aula y en casa, la resolucion de problemas, el comentario de noticias
economicas( aplicacién del Plan de lectura del centro en esta materia, ...

D. La participacion en clase: Se observara en el aula y se anotara en el cuaderno del profesor la colaboracién en
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el trabajo del aula (a la hora de corregir los ejercicios en la pizarra, de participar en los debates,), la atencién
prestada en las explicaciones y el nivel de esfuerzo realizado.

Todas las pruebas objetivas, actividades y ejercicios seran corregidos posteriormente en clase por el profesor, de manera
que el alumno pueda corregir posibles fallos y evalue su propio aprendizaje, mejorandolo.

E. Libro de lectura: En aplicacién del plan de Lectura , de manera excepcional, por lo tanto, de caracter totalmente
voluntario, se propondra un libro de lectura al principio de curso de tematica econdmica. Su lectura y
posterior presentacion de trabajo o realizacion de un control de lectura sera otro procedimiento de evaluacion
que servira para poder aumentar la calificacion final de curso del alumnado (nunca bajarla).

Las calificaciones obtenidas en cada uno de los instrumentos anteriores, que permitiran evaluar el nivel de

consecuciéon de la consecuencias y respectivos criterios, se obtendran teniendo en cuenta las siguientes rubricas que
deberan permitir conseguir una calificacion final numérica de 0-10 :

Cada competencia clave tiene unos o varios de los instrumentos de evaluacion anteriores para evaluar los criterios de evaluacién
que se correspondan con la misma. En cada evaluacion se utilizaran uno o varios segun criterio de profesor. La concreciéon de la

calificacidon se hara segun lo estipulado en el Apartado de Calificacion en relacion a los criterios de evaluacién superados siguiendo
la tabla del apartado 4.3
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- Cuando evaluar: fases de evaluacion

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se

realizaran las siguientes evaluaciones:

al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer
el nivel de conocimientos de dicha unidad o tema.

en base al seguimiento de la adquisicién de las competencias clave, logro de los objetivos y criterios de
evaluacion a lo largo del curso escolar la evaluacién sera continua.

durante el proceso de evaluacion el docente empleara los instrumentos de evaluacion para que los
alumnos sean capaces de detectar sus errores, reportandoles la informacion y promoviendo un feed-back.

se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el
proceso de evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas
sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para valorar la evolucion, el progreso y el grado de
adquisiciéon de competencias, objetivos y saberes basicos por parte del alumnado.

para hacer participes a los alumnos en el proceso evaluador. Se haran efectivas a través de
las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.
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- Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y final anual

La CALIFICACION se obtendra de acuerdo con las calificaciones obtenidas en cada una de las competencias especificas
trabajadas y concretadas en los criterios de evaluacion de cada una de ellas en cada una de las evaluaciones. La calificacion de los
criterios de evaluacién se obtendra de los instrumentos utilizados en los mismos. Si no se trabajaran todos los criterios, la nota de
una competencia especifica se obtendra con los que se hayan trabajando, calculando asi el porcentaje correspondiente segun el
peso relativo de cada uno de los criterios en dicha competencia. La Calificacion final trimestral y anual se realizara aplicando las
ponderaciones de los criterios de evaluaciones recogidas en la tabla de ponderaciones del apartado 4.3. La calificacién minima
necesaria para superar la materia sera de 5 puntos una vez aplicadas las ponderaciones tanto en la calificacion de cada evaluacion
como en la Evaluacion final ordinaria, debiendo haber superado todos los criterios de evaluacion evaluados en cada caso a partir de
los diferentes instrumentos expuestos anteriormente .

- Recuperacion del proceso de aprendizaje

Cuando el alumno/-a no haya alcanzado una calificacion igual o superior a 5 puntos, debera realizar la RECUPERACION, Se
realzara una prueba de Recuperacion al final de cada evaluacién y una RECUPERACION FINAL ORDINARIA. Se focalizara en los
criterios de evaluacion no superados en la evaluacion/es correspondientes o en su caso en la evaluacion Ordinaria. No se puede
limitar la calificacion que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacién tiene caracter sumativo. La prueba de
recuperacion puede incluir y/o combinar uno o varios de los instrumentos expuestos anteriormente a criterio del profesor y siempre
tratando de seleccionar el instrumento mas apropiado para cada criterio de evaluacion.

2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior

El profesor que imparte la materia durante dicho curso sera el encargado de seguir,controlar y evaluar el Plan de recuperacion
propuesto para el alumno que promocione con la materia suspensa. Dicho Plan se ira evaluando por evaluaciones a través de lo
dispuesto en el mismo . El alumno podra ir recuperando criterios de evaluacion suspensos durante el curso en cuestidon siguiendo
las instrucciones de evaluacion marcadas por el departamento en el plan entregado al alumno y a las familias y cumpliendo los
plazos de entrega de trabajos y pruebas previstas .
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“ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO”. 4° ESO



0.

Introducciéon. CONSIDERACIONES GENERALES

La programacién didactica del Departamento de Economia es abierta y flexible por lo
que en cualquier momento podremos afiadir, modificar o adaptar nuestra programacion
en relacion a las necesidades y al contexto educativo en el que pretendamos incidir.

Los apartados que conforman esta programacion didactica se ajustan a lo establecido
en el articulo 8.2 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.

La materia de Economia y Emprendimiento se configura como una MATERIA DE
OPCION que se imparte en el CUARTO CURSO de Ensenanza Secundaria Obligatoria,
con una carga horaria semanal de 3 horas. .

El perfil de salida se convierte en el elemento nuclear de la nueva estructura
curricular, que se conecta con los objetivos de etapa.

Programamos por competencias con el fin de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

-Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos
del curriculo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos contenidos en lo
que denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como:
“conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se
pronuncia el Decreto 82/2022, de 12 de julio.

Los Saberes basicos concretados en el citado Decreto para esta materia son:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinkingy otras
metodologias de innovacion agil.

- Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones
en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos
y la necesidad de elegir. La eleccidon en economia: costes, analisis marginal, incentivos.
El comportamiento de las personas en las decisiones.Comercio, bienestar y
desigualdades. Singularidad econémica y empresarial de Castilla-La Mancha.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La
decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas
publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.
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- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y eldesarrollo local. Sectores productivos
y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos
de analisis de la competencia.

- La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misién, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos financieros. Fuentes
de financiaciéon publicas en Castilla-La Mancha. La gestidon del riesgo financiero, la
inflacion y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha.

- El reto o desafio como objetivo.

- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los

usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.
- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificacion y recuperacion

- Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios de
evaluacion como: “referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje”. Esta misma definicion se recoge en el articulo 2.d del Decreto 82/2022, de
12 de julio.

Los Criterios de evaluacién relacionados con las Competencias Especificas son los
siguientes:
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Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas ydebilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales
y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras vy
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencion de soluciones a lasnecesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

4.4. Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura
emprendedora, tomando contacto con las entidades responsables.
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Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero, teniendo en cuenta
la singularidad de nuestra comunidad autéonoma, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategiasempleadas en la construccion
del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefo y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma, asi
como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.

Es importante resefiar que los saberes basicos, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en
el anexo Il del citado Decreto 82/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada
equipo/departamento didactico). Ademas, cada una de las competencias especificas
debe conectarse con sus descriptores operativos, lo que permitira obtener el perfil
competencial del alumnado.
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TOTAL 100% 1100% 100%
Instrumentos de  evaluacion: FI  (fichas de trabajo), PE (prueba
escrita), AC (actividades/tareas), CA (cuaderno del alumno), SIT (Situacién de
aprendizaje), RP (Role-Playing), EJ (Ejercicio-Dinamica), PLAN (Plan de Empresa o
Negocio). .
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- EVALUACION

La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de
ensefanza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el
propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través
de “una base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos
denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”.

Como vamos a evaluar en la Educacion Secundaria Obligatoria aparece recogido a
nivel normativo en el articulo 28 de la LOE-LOMLOE. Se hace constar que la evaluacion
sera continua, formativa e integradora segun las distintas materias.

- Qué evaluar: criterios de evaluacion

El Decreto 82/2022, de 12 de julio, en su articulo 16.3 sefiala que:
“En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes dltimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.
Asimismo, el apartado 4 de este mismo articulo refleja:
“El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluaciéon de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion. Esta evaluacion infegradora implica que desde todas y cada una
de las materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa, el desarrollo correspondiente de las competencias previsto
en el Peffil de salida del alumnado”.

En consecuencia, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes
a través de los cuales se evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y
por extension sus descriptores operativos. A través de estas competencias clave, desde
cada materia, se contribuye a la consecucion del perfil de salida.

Se debe tener en cuenta que en cada materia se tiene que determinar el nivel
competencial del alumno, es decir, el grado de adquisicion de cada competencia clave.
Para ello, habra que asociar la calificacién lograda en cada competencia especifica o
cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a cada descriptor operativo con
el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla citada se ha optado, para
simplificar el célculo, por repartir el peso global de la competencia especifica por igual,
entre los descriptores operativos que se le vinculan.

- Cémo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener
una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.
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Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a
lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion.

Para ello, los criterios de evaluacidon seran evaluados a través de instrumentos
diversos, que en el caso de la materia Economia y emprendimiento, seran los siguientes:

a) Pruebas escritas: Los alumnos realizaran en cada evaluacién una o varias
pruebas escritas que versaran sobre los temas desarrollados y que constaran de varios
apartados, como son:

- Conocimiento de conceptos y definiciones.

- Desarrollo de cuestiones tedricas.

- Interpretaciones graficas y estadisticas.

- Resolucién de problemas.

- Cualquier otro ejercicio y/o supuesto practico que se haya desarrollado en clase.

Caracteristicas de todas las pruebas escritas:

1. En todas ellas podra existir una parte practica (comentario de documentos y fuentes
diversas, graficos, resolucién de problemas, etc) y otra teérico-conceptual (definicién de
conceptos, realizacion de un tema, etc).

2. Se penalizara la no explicacion de un resultado numérico y el no poner las unidades en
las que estos resultados deben expresarse, el no llegar al resultado correcto del
ejercicio, asi como el no explicar los simbolos o abreviaturas utilizados en las férmulas
a aplicar.

Asi como no poner la férmula general antes de sustituir los datos numéricos.
3. Se penalizara la no utilizacion de vocabulario técnico y el desorden de las ideas.

Se podra penalizar cada falta de ortografia y acento con 0,2 con un maximo de

2 puntos por prueba
4. Si en una prueba escrita el alumno/a es sorprendido copiando sea cual sea el método
de copiado, la evaluacion de dicha prueba estara suspensa automaticamente (con un
cero en todos sus criterios), debiendo recuperar todos los criterios de evaluacién
afectados, o en su caso ir directamente a la evaluacién extraordinaria con la
recuperacion de todo el curso.

b) Los trabajos realizados y presentados en fecha: Tanto aquellos que sean de
caracter individual como los trabajos elaborados en grupo. En cuanto a estos trabajos
en grupo se realizaran utilizando herramientas telematicas y en caso de exposicion en
clase se realizaran las exposiciones guardando las debidas medidas de seguridad e
higiene.

Se penalizara el retraso de la entrega de trabajos solicitados, restando un 0,2 sobre
la nota adjudicada.

c) Actividades, lecturas, noticias econdmicas y ejercicios realizados: Se
tendra en cuenta la realizacion cuidada y ordenada de actividades en el aula y en casa,
la resolucion de problemas, el comentario de noticias econdmicas (aplicacion del Plan
de lectura del centro en esta materia, ...

d) La participacion en clase: Se observara en el aula y se anotara en el cuaderno
del profesor la colaboracion en el trabajo del aula (a la hora de corregir los ejercicios en
la pizarra, de participar en los debates,), la atencion prestada en las explicaciones y el
nivel de esfuerzo realizado.
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Todas las pruebas objetivas, actividades y ejercicios seran corregidos
posteriormente en clase por el profesor, de manera que el alumno pueda
corregir posibles fallos y evalue su propio aprendizaje, mejorandolo.

e) Libro de lectura: En aplicacion del plan de Lectura de manera excepcional, por
lo tanto, de caracter totalmente
voluntario,se propondra un libro de lectura al principio de curso de tematica
econdmica. Su lectura y posterior presentacion de trabajo o realizacion de un control de
lectura sera otro procedimiento de evaluacidn que servird para poder aumentar la
calificacion final de curso del alumnado (nunca bajarla).

Las calificaciones obtenidas en cada uno de los instrumentos anteriores, que
permitiran evaluar el nivel de consecucion de la consecuencias y respectivos
criterios, se obtendran teniendo en cuenta las siguientes rubricas que deberan
permitir conseguir una calificacién final numérica de 0-10.

- Cuando evaluar: fases de evaluacién
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluaciéon del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

» Evaluacion inicial: al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion
inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de dicha unidad o
tema.

* Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

» Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacién el docente empleara los
instrumentos de evaluacién para que los alumnos sean capaces de detectar sus errores,
reportandoles la informacion y promoviendo un feed-back.

» Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo
largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del conjunto
de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas
sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucién de los
objetivos de etapa y las competencias clave.

» Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para valorar
la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias, objetivos vy
contenidos por parte del alumnado.

* Autoevaluacién y coevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y pruebas
que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes situaciones
de aprendizaje que se definan.

- Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final
trimestral y final anual

La CALIFICACION se obtendra de acuerdo con las calificaciones obtenidas en cada
una de las competencias especificas trabajadas y concretadas en los criterios de
evaluacion de cada una de ellas en cada una de las evaluaciones. La calificacién de los
criterios de evaluacion se obtendra de los instrumentos utilizados en los mismos. Si no
se trabajaran todos los criterios, la nota de una competencia especifica se obtendra con
los que se hayan trabajado, calculando asi el porcentaje correspondiente segun el peso
relativo de cada uno de los criterios en dicha competencia. La Calificacion final trimestral
y anual se realizara aplicando las ponderaciones de los criterios de evaluaciones
recogidas en la tabla de ponderaciones del apartado 4.3. La calificacion minima
necesaria para superar la materia sera de 5 puntos una vez aplicadas las ponderaciones
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tanto en la calificacion de cada evaluacién como en la Evaluacion final ordinaria,
debiendo haber superado todos los criterios de evaluacién evaluados en cada caso a
partir de los diferentes instrumentos expuestos anteriormente.
- Recuperacion del proceso de aprendizaje

La recuperacion de competencias no alcanzadas se focalizara en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Se emitira un Plan de
Recuperacion Individualizado en la evaluacién correspondiente y a cada alumno que lo
precise con indicacion concreta de los criterios de evaluacion no superados y los
mecanismos para poder recuperarlos.

Cuando el alumno/-a no haya alcanzado una calificacion igual o superior a 5 puntos,
debera realizar la RECUPERACION, Se realzara una prueba de Recuperacion al final
de cada evaluacién y una RECUPERACION FINAL ORDINARIA. Se focalizara en los
criterios de evaluacion no superados en la evaluacion/es correspondientes o en su caso
en la evaluacién Ordinaria. No se puede limitar la calificacion que el alumno podra
obtener en este proceso, ya que la evaluacion tiene caracter sumativo. La prueba de
recuperaciéon puede incluir y/o combinar uno o varios de los instrumentos expuestos
anteriormente a criterio del profesor y siempre tratando de seleccionar el instrumento
mas apropiado para cada criterio de evaluacion.

“ECONOMIA”. 1° BACHILLERATO

69



70



La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018
relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades
sociales y economicas.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos
que concretan el desarrollo competencial del alumnado al término del
Bachillerato. Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos
fijados para esta etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu
emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte
del alumnado en las etapas de Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria, pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la
competencia ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. Estas se complementan aportando, por un lado, elementos que
permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi
como las dificultades a las que se enfrenta una organizacién o la propia sociedad
con otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, estd organizado en torno a la adquisicion de unas
competencias especificas que desarrollan diversos aspectos. En primer lugar,
tratan de explicar como la escasez condiciona los comportamientos desde la
perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social.

En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que
brinda la propia ciencia econdmica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por
un lado, el comportamiento de los diversos agentes econdémicos, con vision
microeconomica, y por otro, el funcionamiento econémico agregado, desde una
perspectiva macroecondmica.

Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencion
econdmica, las politicas econémicas, como la exposicion de retos de la
economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia
econdmica, como ciencia social, tiene una proyeccién hacia la accién, que
permite desarrollar propuestas de intervencién en la economia y contribuir a una
mejora del bienestar de la sociedad.

Es evidente, pues, la contribucion de la economia como ciencia social al logro
de las competencias clave. Con la lectura de textos de indole econdmica, el
desarrollo de trabajos expuestos oralmente, la indagacion de los contenidos por
parte de los alumnos/as, la resolucidon de problemas econémicos empleando la
estadistica, las matematicas, con datos reales, la concienciacion de los
problemas econémicos que afectan a la sociedad, como las desigualdades de
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renta y riqueza de diferentes economias, el fomento del espiritu emprendedor y
social de los alumnos en las cuestiones cotidianas de los ciudadanos, etc, van a
contribuir, sin duda a la consecucion de las competencias clave, comunicacion
linglistica, matematica, digital, personal, social y de aprender a aprender, asi
como la competencia ciudadana, emprendedora y en conciencia y expresion
culturales.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que
concretan el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato.
Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta
etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con
actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si
mismo y sentido critico».

- Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los
elementos del curriculo. El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y el Decreto
83/2022 de 12 de julio, integran estos contenidos en lo que denomina saberes
basicos, definiendo los mismos en sus articulos 2.e como: “conocimientos,
destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia y
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa.

Dicho Decreto 83/2022 establece para la materia de economia, los siguientes
saberes basicos, organizados en cinco bloques:

A.- Las decisiones econdmicas.

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico
de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las
interacciones economicas.

- El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y
comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el

consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero.
Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y ética.

- Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos econdmicos.
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B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconomica.

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los
locales. Representacion grafica.

- La elasticidad.
- El analisis coste-beneficio.
- Los fallos de mercado.

C.- La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una vision
macroeconomica.

- La macroeconomia. Los agentes econdémicos y el flujo circular de la renta. La
demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia y
equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-
La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo econémico.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de
trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.
El mercado laboral castellano manchego.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria. Castilla-La
Mancha: regiéon que mira al exterior.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econdémicas.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su
justificacion. La politica econdmica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de
solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica
monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario.
La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacién, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafnola en un contexto globalizado.

- La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion
de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

- La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La
economia ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucion digital
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sobre el empleo y la distribucidn de la renta. La adaptacion de la poblacién activa
ante los retos de la revolucion digital. La economia colaborativa y circular en
Castilla-La Mancha.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su
relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales.
Estudio de casos. Contribucion local.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas
se organizan en cinco bloques. Profundizar en los mismos correspondera a
estudios posteriores siendo objetivo de esta materia que el alumnado tome un
primer contacto con los saberes de economia, los comprenda y los relacione,
adquiriendo una vision global e integradora. Dichos bloques, ademas, integran
saberes basicos que redundan en un mejor conocimiento de nuestro entorno
local mas cercano.

El primero de esos bloques se relaciona con las decisiones econdmicas a
partir del analisis de la realidad.

El segundo y el tercero, se vinculan al conocimiento y uso de herramientas
que permitan entender al alumnado la realidad econdémica desde una
perspectiva tanto micro como macroecondémica.

El cuarto, se liga a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su
terminologia y a la repercusion que tienen en el entorno econémico en un marco
globalizado, asi como a los problemas y los instrumentos con los que cuentan
los gobiernos para dar respuestas a dichos problemas.

El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y en
identificar las fortalezas y debilidades de la economia espaniola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones
sobre la realidad socioecondémica usando para ello métodos y procedimientos de
observacion e investigacion y herramientas de analisis econdmico. Partir del
estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su
interconexién con otras disciplinas permitira al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos
retos que plantea la sociedad actual.
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1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificaciéon y recuperacion

Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 243/2022, de 29 de marzo define los criterios

de evaluacion como: ‘referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren
las competencias especificas de cada materia en un momento determinado de
su proceso de aprendizaje”. Esta misma definicion se recoge en el articulo 2.d
del Decreto 83/2022, de 12 de julio.
Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades de los ambitos personal, social y educativo con una futura proyecciéon
profesional.

Los Criterios de evaluacion de la materia de economia relacionados con las
Competencias Especificas son los siguientes:

e Competencia especifica 1.

1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de
integracion econdémica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de
resolucién del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de
Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones
economicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen
en la sociedad.

e Competencia especifica 2.

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la
realidad econdmica mas proxima.

e Competencia especifica 3.
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3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la
renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo relaciones entre
ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econoémico y bienestar
social, para mejorar la calidad de vida de la sociedad en general y la de Castilla
La Mancha en particular.

e Competencia especifica 4.

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando
sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los
productos financieros y la busqueda de fuentes de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en
el y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la vida cotidiana.
e Competencia especifica 5.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la
nueva economia y la revolucién digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla
La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

e Competencia especifica 6.

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades
individuales y colectivas investigando y explorando la realidad econdmica
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del
ambito de la economia global y local.

Los saberes basicos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado en el anexo |l del
citado Decreto 83/2022, de 12 de julio y que debe desarrollar cada departamento
didactico. Ademas, cada una de las competencias especificas esta conectada
como con sus descriptores operativos, lo que permitira obtener el perfil
competencial del alumnado.
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A continuacion, se muestra la relacion de estos elementos para las
competencias especificas en la siguiente tabla:

77



Competencias PES0 | e |  PESO Criterios de evaluacio PESO ASIGNADO | BI “Saberes Basicos”
especificas RELATIVO eSF;?idla e | RELATIVO riterios de evaluacion oques “Saberes Basicos
1.1 Comprender la realidad econdmica
actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito
economico, valorando los procesos de
integracion econémica y estableciendo 4%
1.Valorar el problema comparaciones sobre las  soluciones
de la escasez y la alternativas que ofrecen los distintos .
importancia de adoptar CCL2. 2,50% sistemas. BLOQU!E A-Las  decisiones
decisiones en el economicas.
ambito  econémico, STEM2 2 0% 1.2 Comprender el problema de la escasez . o
analizando su identificando los motivos y comparando, de Ud 1: La economia, una ciencia
repercusion  en  los CPSAA4 3% manera justificada, diferentes estrategias 8 9 social. (8 sesiones)
distintos sectores, econémicas de resolucion del mismo, °
comparando _ o CPSAA5 3,50 % poniendo especial interés en la realidad , .
soluciones alternativas| 16 % econdmica de Castilla La Mancha. Ud 3. Los sistemas economicos.
que ofrecen los CE 1. 2,50% (8 sesiones)
diferentes  sistemas,
para comprender el CE 2 2,50% 4% Ud. 4: La produccion y la division

funcionamiento de la
realidad econdmica y
su concrecion en el
entorno de Castilla-La
Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en
la toma de las decisiones econémicas de
manera individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

del trabajo. (10 sesiones)

Ud. 5. La empresa y el empresario
(8 sesiones)
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2. Reconocer y
comprender el
funcionamiento del
mercado, analizando
sus fallos, para
estudiar la repercusion
de estos en el entorno
y facilitar la toma de
decisiones en el
ambito econdmico.

18 %

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

6 %

2.2 Entender el funcionamiento del mercado
y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos
como la oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes implicados y
reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econdmica y social.

6 %

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del
mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones,
también en la realidad econdémica mas
préxima.

6 %

BLOQUE B- La realidad
econémica, herramientas para
entender el mundo con una visiéon
microecondémica.

Ud.6. El mercado: la Oferta y la
Demanda . (10 sesiones)

Ud. 7. Los modelos de
competencia (10 sesiones).

Ud. 8. El mercado de trabajo. (10
sesiones)

Ud. 9. La contabilidad nacional y
el equilibrio macroeconémico (9
sesiones)

Ud. 10 Desequilibrios y
limitaciones de la economia de
mercado (8 sesiones)
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3.- Distinguir y valorar
el papel de los distintos
agentes econdmicos
que intervienen en el
flujo circular de la
renta, comprendiendo
sus interacciones y
reconociendo, con
sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para explicar
como se produce el
desarrollo econémico y
su relacion con el
bienestar de la
sociedad.

16 %

CCL2

CCL3

CPSAA4

CPSAAS

CcCas.

CcC4.

CE1

CE2

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

2%

3.1 Conocer como se produce el desarrollo
economico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos
agentes econdémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta.

8 %

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se
generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econdémico y bienestar social,
para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La
Mancha en particular.

8 %

Bloque A: Las decisiones
economicas.
Ud. 2: Los agentes econdmicos.
(9 sesiones)

Bloque C: La realidad econémica,
herramientas para entender el
mundo con una vision
macroeconoémica.

Ud. 11. La intervencion del Estado
en la economia. (9 sesiones)

Bloque E: Los retos de la
economia espafiola en un
contexto globalizado.

Ud. 15. Crecimiento, desarrollo y
desarrollo sostenible (9 sesiones)
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4.- Conocer y
comprender el
funcionamiento del
sistema financiero y de
la politica monetaria,
valorando sus efectos
sobre la economia real
y  analizando los
elementos que
intervienen en las
decisiones financieras,
para planificar vy

gestionar con
responsabilidad y
autonomia los

recursos personales y
adoptar decisiones
financieras
fundamentadas.

16 %

CCL2 2%
CCL3 2%
Ch4 2%

CPSAA12 2%
CPSAA4 2%
CPSAA 5 2%
CE1 2%

CE2 2%

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y Ia
busqueda de fuentes de financiacion.

5%

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia las
finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las decisiones
financieras, valorando los efectos que estas
pueden provocar en la economia real.

6%

4.3 Adquirir conocimientos financieros a
partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan
de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

5%

Bloque D: Las politicas
economicas.

Ud. 11. La intervencion del
estado en la economia. ( 9
sesiones)

Ud. 12. El dinero y la inflacion.
(10 sesiones)

Ud. 13. El sistema financiero y la
politica monetaria. (8 sesiones)

Ud. 14. El comercio mundial y los
movimientos internacionales de
capitales. (9 sesiones)
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5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios

. ccL2 2% que plantea la economia actual, analizando,
5.- |dentificar y valorar CeL 3 29, con sentido critico, el impacto que provocan
los retos y desafios a ° la globalizacion, la nueva economia vy la
los que se enfrenta la STEM4 2% revolucién digital en el bienestar econémico
economia actual ° y social de los ciudadanos y ciudadanas y su 9%
analizando el impacto CD5 29 aplicacion en los sectores productivos de °
de la globalizacion o Castilla La Mancha.
economica, la nueva| 4gq, CPSAA12 2,5%
economia y la Bloque E: Los retos de |la
revolucion digital, para CPSAA 4 2,5% economia e;paﬁola en un
proponer iniciativas 52 G q | ; L contexto glOballZadO.
que fomenten 2 OPSAAS  25% | Ciies onalizando, de forma crfica y mi
equidad, la justicia y la ) ’ ! i y Ud. 15. Crecimiento, desarrollo y
tenibilidad CE1 259, constructiva, el entorno, identificando desarrollo sostenible. C
sos ’ ) ’ aquellos elementos que condicionan vy 9% sesiones)
transforman la economia y fomentando
|n|C|at||vats que rc;\spontdan a las necesidades Ud. 16. La globalizacién y los
que plantean eslos retos. procesos de integracion de la
Unién Europea (9 sesiones)
- i o,
g'romemélahzar los ceL3 2% BLOQUE B- La realidad
econdmicos actuales STEM 2 2% economica, herramientas para
mediante el estudio de entender el mundo con una vision
casos, la investigacion CPSAAS 2% 6.1 Plantear soluciones socioeconémicas microsconomica.
y la experimentacion, que respondan a necesidades individuales y Ud.6. El mercado: la Oferta y la
utilizando cc3 2% colectivas investigando y explorando la Demanda. (10 sesiones
herramientas ~  del| 16 % realidad econdémica teniendo en cuenta 16 % '
f‘“?‘“s'g economltcol y Ccc4 2% diversos factores y aplicando las Ud 7. Los modelos de
eniendo en cuenta los herramientas propias del ambito de la i i
factg_re_s qlue CE1 2 9, economia global y local. competencia (10 sesiones )
condicionan as .
decisiones de  los CE2 29 Ud.'8. El mercado de trabajo (10
agentes economicos, sesiones )
para facilitar la CE3 2%
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comprension de esos
problemas y plantear
soluciones

Bloque D: Las politicas
economicas.
Ud. 11. La intervencion del

innovadoras y estado en la economia ( 9

sostenibles que sesiones)

respondan a Bloque E: Los retos de la

necesidades economia espafiola en un

individuales y contexto globalizado.

colectivas.
Ud. 15. Crecimiento, desarrollo y
desarrollo sostenible. (9
sesiones)

TOTAL 100% 100% 100% 144 sesiones lectivas
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La evaluacion supone la recogida sistematica de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje que permite realizar
juicios de valor encaminados a mejorar el propio proceso. Estos juicios de valor se realizan segun Garcia Ramos (1989) a través de
‘una base de datos obtenidos por algun procedimiento, que en general podemos denominar medida. Sin la medida no es posible
evaluar”.

Coémo vamos a evaluar en la etapa de Bachillerato aparece recogido a nivel normativo en el articulo 36 de la LOE-LOMLOE. Se
hace constar que la evaluacion sera continua y diferenciada segun las distintas materias.

- . Qué evaluar: criterios de evaluacion

Se tendran en cuenta, para la evaluacion, las consideraciones generales establecidas en El Decreto 83/2022, de 12 de julio, en
su capitulo Il de Evaluacién, promocion vy titulacion, que son las siguientes:

Articulo 22 :

- Al término del curso, el profesorado de cada materia decidira si el alumno o la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado
el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

- Al finalizar cada uno de los cursos de Bachillerato se llevara a cabo la evaluacion final. El alumnado podra realizar una prueba
extraordinaria, en las fechas que determine la consejeria competente en materia de educacion, que servira para poder recuperar las
materias no superadas, antes de finalizar el curso.

- El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, utilizando de forma generalizada instrumentos de evaluacion variados,
diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y
que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- De igual forma, el profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza llevados a cabo como su propia practica docente, a
fin de conseguir la mejora de los mismos. Los departamentos didacticos propondran y elaboraran herramientas de evaluacion que
faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la autoevaluacion y la coevaluacion.
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Articulo 23. Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva. Los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica,
garantizaran el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo al caracter continuo y diferenciado de la evaluacién, segun las distintas materias, en esta
etapa.

Articulo 24. Promocion.

- Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las materias cursadas
o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo.

- En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion
de materias pendientes. Los centros docentes deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacién y evaluacion de las
materias pendientes, en el marco organizativo que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

- El alumnado que opte por el Bachillerato en tres afios académicos seguira las mismas normas que los que lo cursen en dos
anos. Podra promocionar entre bloques con un maximo de dos materias con evaluacidon negativa, que tendran la consideracion de
materias pendientes.

- En el caso de que el alumnado solicite pasar de Bachillerato ordinario a Bachillerato de tres afios por causas sobrevenidas,
justificadas y valoradas por la Inspecciéon de Educacion, el centro docente tomara las medidas necesarias e idéneas para la
adaptacioén del proceso formativo de dicho alumnado, con la finalidad de que pueda seguir con aprovechamiento sus estudios.

En cuanto a cdmo evaluar, se debe establecer un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se evaluaran

las competencias especificas asociadas a ellos y por extensidén sus descriptores operativos. A través de estas competencias clave,
desde cada asignatura, se contribuye a la consecucion del perfil de salida.
Se muestra dicha relacion en la tabla del apartado 4.3. Se debe tener en cuenta que en cada materia se tiene que determinar el nivel
competencial del alumno, es decir, el grado de adquisicién de cada competencia clave. Para ello habra que asociar la calificacion
lograda en cada competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a cada descriptor operativo con
el que se relaciona la competencia especifica. En todo caso, en la evaluacion se respeta el elemento fundamental de la misma que
ha de ser el criterio de evaluacion.
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- Como evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacion de los alumnos es uno de los elementos mas importantes de la programacion didactica, porque refleja
el trabajo realizado tanto por el docente como por el alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener una
informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a los saberes basicos y competencias especificas
tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan a lo largo del curso para poder establecer un
juicio objetivo que nos lleve a tomar una decision en la evaluacion. Para ello los criterios de evaluacion seran evaluados a través de
instrumentos diversos.

Se utilizaran las siguientes estrategias e instrumentos de evaluacién a lo largo del curso escolar:

a) Pruebas escritas: Los alumnos realizaran en cada evaluacion una o varias pruebas escritas que versaran sobre los temas
desarrollados y que constaran de varios apartados, como son:

- Conocimiento de conceptos y definiciones.

- Desarrollo de cuestiones teodricas.

- Interpretaciones graficas y estadisticas.

- Resolucién de problemas.

- Cualquier otro ejercicio y/o supuesto practico que se haya desarrollado en

clase.

b) Los trabajos realizados y presentados en fecha: Tanto aquellos que sean de caracter individual como los trabajos
elaborados en grupo. Estos se van a realizar utilizando diferentes herramientas telematicas.

Se realizara un trabajo en grupo en la 32 evaluacién, que expondran en clase y responderan las preguntas que la profesora y/o los
alumnos les hagan. Se realizara una evaluacion de dicha exposicion y una coevaluacién de los alumnos
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c) Actividades, lecturas, noticias econdmicas y ejercicios realizados: Se tendra en cuenta la realizacién cuidada y
ordenada de actividades en el aula y en casa, la resolucion de problemas, el comentario de noticias econdmicas. En este apartado
sera de aplicacion el Plan de lectura del centro en esta materia de economia.

d) La participacion en clase: Se observara en el aula y se anotara en el cuaderno del profesor la colaboracién en el trabajo del
aula (a la hora de corregir los ejercicios en la pizarra, de participar en los debates, etc.), la atencion prestada en las explicaciones y
el nivel de esfuerzo realizado.

e) Libro de lectura: En aplicacion del Plan de Lectura y de caracter voluntario, se propondra un libro de lectura al principio
de curso de tematica econdmica. Su lectura y posterior presentacién de trabajo o realizacion de un control de lectura sera otro
procedimiento de evaluacidén que servira para poder aumentar la calificacion final de curso del alumnado (nunca bajarla).

Todas las pruebas objetivas, actividades y ejercicios seran corregidos posteriormente en clase por el profesor, de manera que el
alumno pueda corregir posibles fallos y evaltue su propio aprendizaje, mejorandolo.

Cada competencia especifica tiene unos o varios de los instrumentos de evaluacion anteriores para evaluar los criterios de evaluacion
que se correspondan con la misma. En cada evaluacién se utilizaran uno o varios segun criterio de profesor. La concrecion de la
calificacion se hara segun lo estipulado en el Apartado de Calificacion en relacién a los criterios de evaluacion superados siguiendo
la tabla del apartado 4.3.

-Cuando evaluar: fases de evaluaciéon
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua, formativa e integradora, a lo largo del curso se
realizaran las siguientes evaluaciones:

. al comienzo de cada unidad didactica se realizara una evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer
el nivel de conocimientos de dicha unidad o tema.

o en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias clave, logro de los objetivos y criterios de
evaluacion a lo largo del curso escolar la evaluacion sera continua.
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o durante el proceso de evaluacion el docente empleara los instrumentos de evaluacién para que los
alumnos sean capaces de detectar sus errores, reportandoles la informacion y promoviendo un feed-back.

o se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a lo largo del curso. En ellas se compartira el
proceso de evaluacion por parte del conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor. En estas
sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

o de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para valorar la evolucion, el progreso y el grado de
adquisicion de competencias, objetivos y saberes basicos por parte del alumnado.

o para hacer participes a los alumnos en el proceso evaluador. Se haran efectivas a través de
las actividades, trabajos, proyectos y pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

- Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y final anual

La CALIFICACION se obtendra de acuerdo con las calificaciones obtenidas en cada una de las competencias especificas
trabajadas y concretadas en los criterios de evaluacion de cada una de ellas en cada una de las evaluaciones. La calificacion de los
criterios de evaluacién se obtendra de los instrumentos utilizados en los mismos. Si no se trabajaran todos los criterios, la nota de
una competencia especifica se obtendra con los que se hayan trabajado, calculando asi el porcentaje correspondiente segun el peso
relativo de cada uno de los criterios en dicha competencia.

La Calificacion final trimestral y anual se realizara aplicando las ponderaciones de los criterios de evaluaciones recogidas en la
tabla de ponderaciones del apartado 4.3. La calificacion minima necesaria para superar la materia sera de 5 puntos una vez aplicadas
las ponderaciones tanto en la calificacion de cada evaluacion como en la Evaluacion final ordinaria, debiendo haber superado todos
los criterios de evaluacion evaluados en cada caso a partir de los diferentes instrumentos expuestos anteriormente.

Cuando hay varios examenes en cada evaluacion referidos a los criterios de evaluacién trabajados y referenciados a cada una de
las competencias especificas, se podra hacer nota media siempre que se alcance una nota minima de 4 en cada examen.
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- Recuperacién del proceso de aprendizaje

a) Recuperacion trimestral y final ordinaria

Cuando el alumno/-a no haya alcanzado una calificacién igual o superior a 5 puntos, debera realizar la RECUPERACION, Se realzara
una prueba de Recuperacién al final de cada evaluacién y una RECUPERACION FINAL ORDINARIA. Se focalizara en los criterios
de evaluacion no superados en la evaluacion/es correspondientes o en su caso en la evaluacion Ordinaria. No se puede limitar la
calificacion que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacion tiene caracter sumativo. La prueba de recuperacion
puede incluir y/o combinar uno o varios de los instrumentos expuestos anteriormente a criterio del profesor y siempre tratando de
seleccionar el instrumento mas apropiado para cada criterio de evaluacion.

b) Recuperacion Extraordinaria

Cuando el alumno/-a no haya alcanzado una calificacion igual o superior a 5 puntos en la evaluacién FINAL ORDINARIA, tendra
derecho a la RECUPERACION EXTRAORDINARIA. Se centrara en los criterios de evaluacién no superados en la evaluacién
Ordinaria. No se puede limitar la calificacién que el alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacién tiene caracter
sumativo. La prueba de recuperacién puede incluir y/o combinar uno o varios de los instrumentos expuestos anteriormente a criterio
del profesor y siempre tratando de seleccionar el instrumento mas apropiado para cada criterio de evaluacion.
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2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior

El profesor que imparte la materia durante dicho curso sera el encargado de seguir,controlar y evaluar el Plan de recuperacion
propuesto para el alumno que promocione con la materia suspensa. Dicho Plan se ira evaluando por evaluaciones a través de lo
dispuesto en el mismo . El alumno podra ir recuperando criterios de evaluacion suspensos durante el curso en cuestidon siguiendo
las instrucciones de evaluacion marcadas por el departamento en el plan entregado al alumno y a las familias y cumpliendo los
plazos de entrega de trabajos y pruebas previstas. Se les evaluara siguiendo los criterios de evaluacioén y calificacion citados en esta
programacién para la materia a partir de los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Cuadernillo del alumno . Se ird entregando en cada evaluacion
- Examen. Se realizara un examen por evaluaciones y un examen de recuperacion final en el caso de que existan criterios
pendientes de superar por el alumnado.
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“EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE
NEGOCIO”. 2° BACHILLERATO
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0. Introduccion. CONSIDERACIONES GENERALES

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El
conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que
el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el
seno de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con
un enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la
innovacién es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su
supervivencia. Lo anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacion
del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las
que se enfrenta una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado
al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econdmico, destacando
la innovacién como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacién, la reflexion critica
y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar
su posible viabilidad.

Los criterios de evaluacién van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y
actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cuatro bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto
empresarial: la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto
de responsabilidad social, de igualdad e inclusién, teniendo en cuenta el entorno, y
siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en
la innovacion como factor clave. El segundo bloque se orienta al analisis de las
diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de
negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa,
desde posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un
lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado
ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que
generen valor y se adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta aquellos recursos
y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacién y que
pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque,
se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas de analisis empresarial
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para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el analisis de las cuentas anuales con
la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-
practica a través de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los
diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y comprender todo el proceso
llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

De esta forma, tras una investigacion sobre los ejes que sustentan el modelo de
negocio de una empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
corporativa, la inclusién o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disenar
un modelo de negocio aplicado a una situacion concreta, utilizando las diferentes
herramientas recogidas en los saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el
modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los
desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista
del proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacion necesaria para
redactar y comunicar un plan de empresa basico.

SABERES BASICOS.

A. La empresa y su entorno.

e El empresario o la empresaria. Perfiles.

e La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimensién de la empresa. Marco
juridico que regula la actividad empresarial.

e EI entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer vy
emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

e -Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

e La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion vy
supervivencia empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

e Empresa y modelo de negocio.

e La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

e La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.

e La gestidon de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en
las empresas.

e La funcion financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversién. Valoracion y
seleccién de inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas
de financiacién interna y externa.

o Lainformacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
o Ellienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad
y patrones de modelos de negocio.
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o El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

e La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacién de nuevas
ideas de modelos de negocio.

e La competencia y los nichos de mercado.

e Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. ldeacion. Comunicacion.

o El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

e Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

e Los escenarios: exploraciéon de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.

e Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de anélisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

e El entorno del modelo de negocio. Previsién: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

e La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

e La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

e La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

o Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redaccion
de un plan de negocios basico.

o Casos especiales de estrategia empresarial: denominacién de origen y cluster.
Relevancia en Castilla-La Mancha.

e El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de estados financieros.

1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificacion y recuperacion

-Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1

1.2

1.3

Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, con especial atencién a nuestra comunidad auténoma,
reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovacion y la digitalizacion.

Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave para la regién

94



Competencia especifica 2.

2.1

2.2

2.3

Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital
y destacando el rol de las empresas de economia social en nuestra region.
Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad.

Competencia especifica 3.

3.1

3.2

3.3

3.4

Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando
a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacién de
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad
el modelo de negocio.

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

Competencia especifica 4.

4.1

Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando

4.3

nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la
trasmisién de la misma a otros.

Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1

Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su

beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
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5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial
aplicada entre las disponibles.

54

Analizar y explicar la situaciéon econdémico-financiera, a partir de la informacién

recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

DESCRIPTORES

%

CRITERIOS DE EVALUACION

DELSPAELT;:' DE C(:':'PPEECTI,E::;'A Competenci | (PONDERACION E :AA';ECROE:
(Ponderacién) aespecifica | INSTRUMENTOS)
El empresario o
la empresaria.
Perfiles
a. Comprender 1a | La empresa:
8. Analizar importancia de la | Clasificacién,
la actividad actividad empres'ar}al y |0_Cé1|iza_Cfén y
empresarial el emprendimiento | dimension.
emprendedora, dentro de la economia | gnorno
reconociendo el actual, con especial | empresarial,
poder de atencion a  nuestra | Responsabilidad
£ ., comunidad autonoma. social
transformacion EEeE e,
que ejercen en Ia PONDERAC|6N Mujery
CCL2 (2'85%) | sociedad y 7% (A.C, Fl, PE) Emprendimient
CD2(2'85%) reflexionando o. Inclusion y
CD5(2'85%) ol al valer dle Emprendimient
CPSA1(2'85% : < 0.
) lainnovaciony la 20%

cc1(2’ss5%) | digitalizacion en Empresa, 5
CE1(2'85%) | este  proceso, ' digitalizacién e
CE2(2'85%) para b. Analizar el papel innovacion.
comorender el delal+D+ienel | D+ Tiposy
P desarrollo social y | &strategias de
papel que . innovacién
- empresarial. |
desempeian empresarial.
dentro del

funcionamiento
global de Ia

economia
actual. c. Conocer los
flujos de
., d La estructura
creacion & empresarial en
empresas €N | castilla la

PONDERACION 7% (A.C,
P.E, SIT)

Castilla-La
Mancha y sus

Mancha: flujos
de creaciény
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tasas de
supervivencia,
detectando los
sectores  clave
para la region.

PONDERACION 6 %
(A.C, PE, RP, EJ)

supervivencia
empresarial.

CCL2 (2'5%)
CCL3 (2'5%)
STEM4 (2'5%)
CD1 (2'5%)
CPSAA2
(2'5%)
CPSAAS
(2'5%)

CC4 (2'5%)

CE1 (2'5%)

9. Investiga
r el entorno
econdémico y

social 'y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-
entorno e
identificando
estrategias

viables que
partan de los
criterios de

responsabilidad
social
corporativa, de
la igualdad vy la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de
las empresas.

20%

a. Valorar la
capacidad de adaptacion
agil, responsable 'y
sostenible de las
empresas a los cambios
del entorno y a las
exigencias del mercado.

PONDERACION 6%
(F1, PE, AC, PLAN)

Entorno
empresarial,
Responsabilidad
social
corporativa.

b. Conocer los
distintos tipos de
empresa, sus
elementos y

funciones,  asi
como las formas
juridicas que
adoptan,
destacando el rol
de las empresas
de economia
social en nuestra
region.

PONDERACION 7%
(A.C, PE, PLAN, EJ)

La funcidn
comercial de la
empresa.

La funcidn
productiva de la
empresa.

La funcidn
financiera

La funcion de
recursos
humanos.

c. Identificar y
analizar las
caracteristicas
del entorno en el
que la empresa
desarrolla su
actividad,
explicando, a
partir de ellas,

las distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas y las
posibles
implicaciones
sociales y

Creatividad en
los modelos de
negocio.

Lienzo de
modelos de
negocio:
modelo canva.

Competenciay
nichos de
mercado
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medioambiental
es de su
actividad.

PONDERACION 7%
(A.C, PLAN, SIT, RP)

CCL2 (2'85%)

CCL3 (2'85%)
STEM2(2'85%

)
STEM4(2'85%

)

CPSA4(2'85%
)

CC3 (2'85%)

CE1 (2'85%)

10. Reconoc
er y comprender
modelos de
negocio actuales
comparandolos

con otros
modelos
tradicionales vy
aplicando
estrategias y

herramientas
qgue faciliten el
disefio creativo

para proponer
modelos de
negocio que
aporten valor,
permitan
satisfacer
necesidades vy
contribuir al
bienestar
econdémico y
social.

20%

a. Proponer un | Empresay
modelo de negocio | Mmodelode
o de  gestion | Ne8OCIOS:
diferenciado  que
permita dar
respuesta a las
necesidades
actuales.

DNDERACION 5% (AC, PE,

PLAN)

b. Analizar las
caracteristicas Heframie_nta.sl
organizativas y s i el

. de ideas: Visual
funcionales de Ia Thinking
empresa,
analizando a partir | LOS escenarios

futuros y
de ellas, las nuevos modelos
decisiones de | 4e negocio.
planificacion,
gestion y
optimizacion de
actividades,
recursos y
asociaciones clave
del modelo de
negocio.
PONDERACION 5%

(AC, PE, EJ)

3. Analizar y tomar | Lafuncién

decisiones sobre los productiva

procesos productivos El umbral de
desde la perspectiva de | rentabilidad.
la eficienciay la —

. La funcion

productividad. comercial.
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PONDERACION 5% (AC, Competencia y
PE) nichos de
mercado.
. Lienzo de
4. Analizar las ekl ale
caracteristicas del negocio:
mercado y explicar, de | método CANVA
acuerdo con ellas, la
propuesta de valor,
canales, relaciones con
clientes y fuentes de
ingresos del modelo de
negocio.
PONDERACION 5%
(AC, PE, CA, EJ,
PLAN)
4.1. Gestionar
eficazmente la
informacion y facilitar
11. Valorar y el proceso de tqma de
seleccionar 'def01s10ne.s, a partg dq (;a
estrategias informaciéon o ’tenl. a
o tanto en el ambito
comunicativas .
o, interno como externo de
de aplicacion al i
4 la empresa y aplicando
munco . estrategias y nuevas
empresarial, ol
CCL1(2'85%) | utilizando comunicativas.
cCL3 (2’85%) | huevas férmulas
y obteniendo la 5
7’ 0, ,
CP1(2'85%) | informacion que PE)PONDERACION 6% (AC,
CP2 (2'85%) se genera tanto 20%
()
, en el ambito 4.2 Seleccionar
CD3 (2'85%) | . c La funcién
interno como estrategias de -
CPSA4(2'85% | externo de |la comunicacion aplicadas | <M <o
) empresa, para al mundo empresarial. La gestion de
CE2(2'85%) | gestionar iESRl e
eficazmente |la humanos.
) » PONDERACION 7% (AC,
informacion PE, CA, PLAN) Mapa de
necesaria en el empatia.
proceso de toma Competitividad
de decisiones vy y nichos de
su correcta mercado.
trasmision. 4.3 Exponer el proyectto i,
de modelo de negocio
llevado a cabo | Presentacion de
utilizando gy || L [HEERL
herramientas necesarias
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que permitan despertar
el interés y cautivar a los
demas con la propuesta
de valor presentada.

PONDERACION 7% (AC,
PE, PLAN)

CD2 (2'85%)
CD3 (2'85%)

CPSAA1.1
(2'8%)

CPSAA5(2'85
%

CE1 (2'85%)
CE2 (2'85%)

CE3 (2'85%)

12. Realizar
el analisis
previsional del
modelo de
negocio
disefiado,
aplicando las

herramientas de
analisis
empresarial
necesarias para
comprender
todo el proceso
llevado a cabo y

validar la
propuesta  del
modelo de
negocio.

20%

a. Validar la
propuesta de modelo de

Learn Startup

Entorno del
negocio disefiado modelo de
dentro de un contexto negocio.
determinado.

PONDERACION 5% (AC,

PE, SIT, EJ, PLAN)
5.2 Determinar
previsionalmente la
estructura de ingresos y
costes, calculando su | ymbral de
beneficio y umbral de | rentabilidad.
rentabilidad, a partir del
modelo de negocio
planteado.

PONDERACION 5% (AC,
PE, EJ, PLAN)
3. Elaborar un plan
de negocio basico sobre
un escenario simulado
concreto, justificando | Estrategia
las decisiones tomadas | empresarialen
en referencia a la | tlR1a
estrategia  empresarial Mancha.
aplicada. La estructura

PONDERACION 5% (AC, PE,
RP, PLAN)

4. Analizar y
explicar la
situacion
econdémico-

financiera, a partir
de la informacion

empresarial en
Castilla la
Mancha: flujos
de creaciény
supervivencia
empresarial.

100




recogida tanto en el
balance como en la
cuenta de pérdidas
y ganancias ¢
indicando las
posibles soluciones
a los desequilibrios
encontrados.

PONDERACION 5%
(AC, PE, PLAN)

Instrumentos de evaluacion: PE (prueba escrita), AC
(actividades/tareas), SIT (Situacién de aprendizaje), RP (Role-Playing), EJ
(Ejercicio-Dinamica), PLAN (Plan de Empresa o Negocio).

La evaluacion sera continua, formativa e integradora.

- Qué evaluar: criterios de evaluacion

Se establece un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se
evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extension sus
descriptores de perfil de salida. A través de estas competencias clave, desde cada
asignatura, se contribuye a la consecucion del perfil de salida. Ver Tabla

Se determinara el nivel competencial del alumnado, es decir, el grado de adquisicion
de cada competencia clave. Para ello, habra que asociar la calificacién lograda en cada
competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a
cada descriptor operativo con el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla
citada se ha optado, para simplificar el calculo, por repartir el peso global de la
competencia especifica por igual, entre los descriptores operativos que se le vinculan.

- Cémo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluaciéon

El proceso de evaluacién del alumnado es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener
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una informacién detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacion la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan

a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello, los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que en el caso de la materia “Fundamentos de Administracion
y Gestion”, seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas

2.- Role-Playing

3.- Presentaciones orales

4.- Ejercicios de aplicacion

5.- Situaciones de aprendizaje

6.- Fichas de trabajo

7.- Desarrollo del Plan de Empresa

8- Simulador empresarial ( YBT)

9- interaccion con el entorno del alumno ( selfie emprendiendo o reto 5 €)

- Cuando evaluar: fases de evaluacion

Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,

formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de
dicha unidad o tema.
en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.
durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.
se realiza en las sesiones de evaluacidon programadas a
lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacién por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la
consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.
de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.
para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.
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Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y final
anual

Tomando como referencia la tabla de conexion entre Competencias especificas y
criterios de evaluacion mostrada mas arriba, se ponderaran dichos conceptos con los
pesos indicados para la calificacién de cada trimestre y obtencion de la calificacion final
de las competencias clave alcanzadas.

Recuperacién del proceso de aprendizaje

La recuperacion de competencias no alcanzadas se focalizara en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que
no se puede limitar la calificaciéon que el alumno podra obtener en este proceso, ya que
la evaluacion tiene caracter sumativo. Se emitirda un Plan de Recuperacion
Individualizado en la evaluacién correspondiente y a cada alumno/a que lo precise, con
indicacidon concreta de los criterios de evaluacion no superadas y los mecanismos para
poder recuperarlos.
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“FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION”. 2° BACHILLERATO
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Nos encontramos en un mundo mas sujeto que nunca a transformaciones rapidas y
profundas. Por esa razon, la sociedad actual requiere una ciudadania competente para
desenvolverse en entornos rapidamente cambiantes, en los que el riesgo y la toma de
decisiones siempre estan presentes. Aprender a desenvolverse en este tipo de entornos
inciertos, permitira al alumnado enfocar su desarrollo personal y profesional,
fortaleciendo su autoestima, desarrollar su capacidad de gestion y asumir riesgos de
forma responsable, para progresar como ciudadanos y ciudadanas autbnomos y
autosuficientes.

La etapa educativa de Bachillerato ofrece una formacién general imprescindible para
comprender el mundo en el que vivimos y dar respuesta a muchos de sus interrogantes.
Entre sus finalidades, pretende dotar a nuestro alumnado de una formacién adecuada
que le capacite para resolver los retos que plantea el entorno econémico, mediante un
aprendizaje basado en la adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que acentua la necesidad de introducir en la educacién herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias,
productos y conocimientos novedosos.

En concreto, la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion busca, a través
de la practica, promover experiencias en el alumnado, relacionadas con las ocho
competencias clave: desde la competencia linguistica, con presentaciones, redaccion
de documentacion empresarial, entre otros aspectos, pasando por la competencia
plurilingle, inevitable en el mundo econdémico, la competencia STEAM, imprescindibles
para gestionar un proyecto de empresa, la competencia digital por el impacto que, en el
mundo econdmico tienen las innovaciones digitales, la competencia personal, social y
de aprender a aprender, desarrollada a través del autoconocimiento del alumnado sobre
sus capacidades y la aplicacion de estas en un proyecto propio, la competencia
ciudadana, dado que todo el desarrollo del proyecto empresarial tiene en cuenta
aspectos de ciudadania responsable, la competencia en conciencia y expresién cultural,
a través de la vinculacion del proyecto empresarial con un entorno cultural determinado,
para llegar a la vinculacion de esta materia con la competencia emprendedora, a cuyo
desarrollo posiblemente ninguna otra contribuya de forma mas directa.

El disefo de la asignatura ha tenido en cuenta las nuevas formas de entender la
actividad econdmica, establecidas en documentos trascendentales para la materia,
como el Plan de Accion de Economia Circular, que la UE aprobé en 2020, junto con la
Agenda 2030 promulgada por Organizacién de las Naciones Unidas. En cuanto a la
programacion de esta materia, se propone su concrecién desde una perspectiva teérico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto empresarial propio, en cada
una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accion.
El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara
decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y
potenciar sus destrezas, junto con actitudes emprendedoras, trabajando
individualmente o en equipo. Esta dindmica de trabajo genera una cultura creativa,
colaborativa y de participacion, dirigida a crear valor para los demas, que contribuya al
emprendimiento y al desarrollo econémico local, en armonia con las necesidades de
progreso social y la sostenibilidad del sistema

Ademas, la materia pretende valorar el talento propio e individual de nuestros
alumnos y alumnas, al considerar que la diversidad es clave en los procesos de
innovacion. Esta materia se propone como optativa para todo el alumnado de la etapa
educativa de Bachillerato. Para quienes continien sus estudios en materias
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econdmicas, tanto universitarias como de formacion profesional, la materia aportara un
respaldo practico, que favorecera una comprension global del mundo de la empresa,
mientras que para el alumnado que no siga itinerarios centrados en lo econémico, le
aportara un contacto con el emprendimiento y la economia real, que le resultara
imprescindible en su futuro laboral y profesional.

Se trata de una materia eminentemente practica, vertebrada en torno a la concepcién
de la empresa como una unidad técnico-econémica, en la que se lleva a cabo una
funcidon de generacion de valor. Se pretende estimular las destrezas y habilidades del
alumnado para poder transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo
contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizacion de los
principales instrumentos técnico-econémicos que facilitan la toma de decisiones
empresariales. La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que
quiera continuar con estudios posteriores vinculados, tanto a los &mbitos de las Ciencias
Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los que la
gestion empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico
y profesional.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumno/a en el conocimiento de las técnicas
utilizadas en la administracién y gestion de las organizaciones empresariales sin caer
en una excesiva especializacion, sino mas bien todo lo contrario, proporcionando una
ensefanza polivalente que le permita la capacidad de adaptaciéon para afrontar los
posibles cambios de trabajo y las innovaciones que se produzcan en los distintos
ambitos de la organizacién empresarial.

Para trabajar los diferentes niveles competenciales que se pretenden alcanzar con la
materia, se parte del desarrollo de la idea de la innovacion empresarial, la figura del
emprendedor y la dimension social y econdmica de la empresa; posteriormente se
abordan los aspectos relacionados con la creacion y puesta en marcha de nuevos
negocios, a continuacién se realiza un recorrido por los diferentes dmbitos funcionales
que implican la actividad administrativa y de gestién empresarial y finalmente se trabajan
técnicas que permitan a los estudiantes realizar exposiciones de proyectos en publico,
todo ello a través de un hilo conductor: el proyecto de empresa, que dara sentido al
conjunto y permitird conseguir uno de los principales objetivos del proceso de
aprendizaje, el papel activo y responsable del alumno.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté capacitado para
determinar y localizar las oportunidades de negocio que permitan desarrollar una idea,
ponerla en marcha y mantenerla en el tiempo, creando empleo y potenciando el
bienestar social desde el respeto a la ética empresarial. La materia permite comprender
la informacion relevante de la empresa, su contexto y como aplicarla a situaciones
complejas, teniendo en cuenta como afecta a otros departamentos; capacita para
manejar técnicas que permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevancia y
validez, sintetizarla y adaptarla al contexto; en definitiva capacita para actuar de forma,
tanto auténoma como en equipo, en la planificacion e implantacion de planes de
negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva creativa e innovadora, utilizando
herramientas informaticas y audiovisuales para la difusion efectiva del proyecto.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado; se desarrolla a partir de
aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta organizado
en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar,
de promover un espiritu proactivo. Se trata, pues, de una materia totalmente practica y
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competencial que permite al alumnado afrontar retos vitales y profesionales, como
pueden ser el autoconocimiento, el desarrollo de las llamadas habilidades blandas (soft
skills) y la aproximacién al mundo empresarial, mediante el desarrollo de un proyecto
emprendedor contextualizado en la economia local.

- Saberes basicos

El articulo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos
del curriculo. El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, integra estos contenidos en lo que
denomina saberes basicos, definiendo los mismos en el articulo 2.e como:
“conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas”. Es decir, los saberes basicos posibilitaran el desarrollo de las
competencias especificas de cada materia a largo de la etapa. En la misma linea se
pronuncia el Decreto 83/2022, de 12 de julio.

- . Competencias especificas

Tal y como consideran los articulos 2.c del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y
del Decreto 83/2022, de 12 de julio, las competencias especificas son: “desempefios
que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de salida
del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios
de evaluacion’.

Estas competencias especificas estan incluidas en el Anexo Il del Decreto 83/2022,
de 12 de julio, para la materia que nos ocupa.

- Criterios de evaluacion

El articulo 2.d del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril define los criterios de
evaluacion como: ‘“referentes que indican los niveles de desemperio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje”. Esta misma definicidn se recoge en el articulo 2.d del Decreto 83/2022, de
12 de julio.

Estos criterios de evaluacion estan incluidos en el Anexo Il del Decreto 83/2022, de
12 de julio, para la materia que nos ocupa.
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1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificaciéon y recuperacion

Es importante resefiar que los saberes basicos, las competencias especificas y
los criterios de evaluacion se relacionen entre si, teniendo en cuenta lo contemplado

en el anexo Il del citado Decreto 83/2022, de 12 de julio (a desarrollar por cada
equipo/departamento didactico). Ademas, cada una de las competencias especificas
debe conectarse con sus descriptores operativos, lo que permitira obtener el perfil

competencial del alumnado

Descripto

Instrumen

Competenci | PESO res del PESO Criterios de tos de PESO Saberes
as RELATI . RELATI . .. | ASIGNA -
especificas VO perf!l de VO evaluacion | evaluacio DO Basicos
salida n

1.1. Apreciar UD1.-

el impacto Innovaciéon y

que han Creatividad
1. Identificar tenido la - La innovacién
la innovacién y FIE] como fuente de
importancia la actividad desarrollo
de la cultura emprendedo econémico y
emprendedo raenel generacion de
ray de 1?, desarrollo 5% empleo.
innovacion sostenible y -Innovacion y
como enla cultura
elementos calidad  de emprendedora.
necesarios vida, Tipos de
para analizando, innovacion: de
garantizar el para ello, producto, de
desarrollo casos reales proceso, de
sostenible concretos. marketing y de
deunpaisy CCL3 2,5% organizacion.
la - Innovacioén
competitivid STEM4 2,5% para el progreso
ad de su social y el
economia, . CD1 2,5% SIT/PLAN desarrollo
analizando 15% sostenible.
el papel CPSAA4 2,5% |1.2. Generar - El proceso
fundamental ideas emprendedor.
que CE1 2,5% |innovadoras Habilidades
desempena para el blandas para
el proceso CE3 2,5% |desarrollo de emprender.
emprendedo proyectos de Actitudes
renla emprendimie emprendedora
sociedad, nto social, 10% |s
para utilizando - El
conseguir técnicas emprendedor:
desarrollar especificas caracteristicas
ideas que permitan y tipOS. La
propias suscitar cultura
relacionadas ideas emprendedora.
con propias. - Métodos para
la estimular la
innovacion. creatividad en

la generacién
de ideas. La
idea de
negocio,
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detecciény
evaluacion de

oportunidades
de negocio.
2.1. Realizar
una
autovaloraci
6n de las
capacidades
relacionadas FI/EJ
conel U.D.2: Analisis
emprendimie y Desarrollo de
nto, como la idea de
son: la- negocio
creatividad, - Herramientas
CCL3 2,5% | elliderazgo, para el andlisis
las N del entorno:
STEM3 2’50/0 habilidades PESTEL y
2. Desarrollar sociales, el 5% DAFO.
un proyecto STEM4 2,5% autocont’rol, - Identificacion
em ol la empatia, el de las
presara emprendimie idad
propio, CD1 2,5% P necesidaces y
identificando, nto, la . percepciones
tanto las c . tolera.nc1a, la de los clientes
decisiones b2 2,5% capacidad de potenciales.

. hacer frente igacié
mais CD3. 25% |, o Investigacion
relevantes de mercados.

frustracion y R
que debe
tomar el CPSAALT 2,5% | alos fracasos Emprendimien
promotor o resiliencia, to social.
como las 359 CPSAA1.2 2,5%) mediante - Eleccion de
principales ° prueb,as marcay
areas de CPSAA3.2. 2,5% |especificas. nombre del
desarrollo 2.2. Plantear producto
dentro de la CPSAA4.  2,5% |V desarrollar (brandingy
funcion un proyecto naming).
directiva, cc2 2,5% empr.esarlal ) - qumas
para dar propio que dé juridicas
respuesta a o respuesta a PLAN/PE béasicas de una
CE1 2,5% | retos
retos ) empresa:
empresariales empresariales, 20% | empresario
, en un CE2 2,5% |locales o individual,
entorno local glol?ales, sociedad de
o global. CE3 2,5% | haciendo uso responsabilida
de las fuentes d limitada
Fle . sociedad
1nfomac10n anénima,
;Z)eétmentes. sociedad
ci ) ficar | cooperativay
fi.?nu lcar 1as sociedades
diferentes SIT/PLAN laborales.
areas - Los
funcionales organismos de
del proyecto 5% .
. asesoramiento
empresarial, avuda para
desarrollando yay p
. iniciar el
la idea de
empresa proyecto
emprendedor.
como
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sistema y
valorando la
importancia
de esas areas

dentro de ella.

2.4. Evaluar
la viabilidad
del proyecto
empresarial,
tanto a nivel
local como
global,
utilizando
estudios de
mercado y
seleccionand
o fuentes de
financiacion.

SIT/PLAN

5%

Asesoramiento
através de un
punto de
atencion al
emprendedor.

U.D.3: Areas
funcionales de
la empresa
-Area de
aprovisionami
ento: albaran y
factura.

- Area
comercial y de
marketing:
técnicasy
aplicacion de
estudios de
mercado.
Comunicacién
comercial y
atencién

al cliente. Plan
de medios, con
publicidad en
internety
redes sociales.
- Areade
recursos
humanos:
contratacion
laboral,
néminas
bésicas, el
curriculum
vitae, nuevas
habilidades
demandadas
por las
empresas.

- Areade
inversion y
financiacion:
evaluacion de
las diferentes
inversiones
que se pueden
plantear.
Seleccion de
las fuentes de
financiacion
mas
apropiadas.

- Area de
fabricacion. El
prototipo.  El
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producto y el
servicio como
respuesta a las
necesidades de
la comunidad.

3. Identificar
y saber
aplicar las
principales
normas
basicas de
contabilidad
y fiscalidad
empresarial,
analizando y
realizando
supuestos
basicos de
ambas,
valorando la
importancia
de exponer
una
informacion
verazy de
realizar

una
aportaciéon
justa a los
fondos
publicos,
para
desarrollar
una
responsabili
dad social de
contribucién
al bien
comun.

25%

CCL3

STEM1

STEM4

CD1

CD3

CE2

41%

4,1%

4,1%
4,1%
4,1%

4,5%

3.1.
Identificar la
terminologia
bésica fiscal,
analizando,
en diferentes
documentos
tributarios,
tanto
nacionales
como
autonomicos,
el
funcionamie
nto basico de
los
impuestos.

EJ/PLAN

3%

3.2.
Comprender
el impacto y
repercusion
de la
tributacion
empresarial
en la
economia del
entorno,
valorando la
importancia
de contribuir
a los fondos
publicos.

AC

3%

3.3. Evaluar
la situacion
patrimonial,
econdmicay
financiera de
una empresa,
haciendo uso
de supuestos
practicos

y  aplicando
los  criterios
mas
relevantes a su
propio
proyecto
empresarial.

EJ/PLAN

19%

u.D.4:
Contabilidad y
Fiscalidad

- Elementos
basicos de los
impuestos.
Terminologia
fiscal.

- Impuestos
relacionados
con las
actividades
empresariales:
normativa
basica en
Espafiay en
Castilla-La
Mancha.
Responsabilida
d fiscal de
particularesy
empresas.

- Terminologia
y
funcionamient
o basico de la
contabilidad.

- Andlisis
basico de un
balance y una
cuenta de
resultados.

111



4,
Reconocer el
impacto
social y
ecoldgico
que conlleva
la actividad
empresarial,
tanto local
como global,
analizando
y
concretando
los distintos
mecanismos
existentes
que ayudan
a
minimizarlo,
con el fin de
desarrollar
una
conciencia
vinculada
conla
preservacio
n
medioambie
ntaly con la
propuesta
de modelos
de empresa
que
favorezcan
el
desarrollo
sostenible.

10%

CCL3

STEM3

STEM5

CD1

CPSAA4

CC1

CC4

CE1

CE2

1,11%
1,11%
1,11%
1,11%
1,11%
1,11%
1,11%
1,11%

1,12%

4.1. Analizar,
de forma
criticay
constructiva,
el contexto
local de una
propuesta
emprendedo
ra,
apreciando
los efectos de
la
transformaci
on
econdmica,
social y
medioambie
ntal que
derivan de
ella.

SIT/AC

2,5%

4.2. Tomar
conciencia de
la
responsabili
dad social,
laboral y
medioambie
ntal de la
empresa,
llevando a
cabo las
decisiones
adecuadas en
su propio
proyecto
empresarial.

EJ/PLAN

5%

4.3.
Identificar
nuevas
formas de
entender la
economia,
analizando
modelos de
experiencias
empresariale
s novedosas
y sostenibles,
tanto en el
ambito local
como global.

SIT/AC

2,5%

U.D.5:
Transformacion
economica,
social y

medioambienta
|

- La empresa
global en
contexto
locales:
conveniencia
de un proyecto
empresarial
segun las
necesidades
locales.

- Retornos en
la economia
local:
produccién y
consumo
responsables.
Economia
colaborativa.
Consumo local.
Consumo
sostenible.

- La  huella
ecolégica de la
actividad
econdémica.
Economia
circular.

U.D.6:
Exposicion de
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5. proyectos y
Reconocery comunicacion.
desarrollar RP/PLAN
las 5.1. -La
habilidades CCL1 1.25% Des%lfrollar comunicacién
propias de la ’ habilidades externa e
icacié bésicas de i

comunicacid interna en la
noraly %STEM4 1,25 | comunicaci6 empresa.
escrita en la n, - Redes
elabora.ci_c'),n cD2 1.25 igsen‘:if;nc?e(; socigles como
y exposicion % p medio de
de un o proceso comunicacién
proyecto de cD3 1.25 comunicativo . empresarial
empresa, . g y RP/PLAN 10% | (community
realizando, %o poniéndolas management).
preferiblem en  practica - Herramientas
ente con . CD4 1,25 |dentro  del digitales  de
medios % propio comunicaciény
digitales, proyecto exposicion.
presentacio CD5 1,25 |empresarial.
nes eficaces, 15% %
paradara
conocer CPSAA1 1,25 |5.2. Conocer
1deas'y % y utilizar 5%
soluciones herramientas
innovadoras CPSAA3.2 1,25 |digitales
, dirigidas a % parala
distintos elaboracién y
contextos, CE1 1,25 | presentacién
tanto locales % del proyecto
como empresarial,
glo,bale's, en CE2 1,25% |reconociend
el ambito osu eficaciay
Is)g(rz'is(;)lnal. y CEEC31 1’25%) repercusiénl

en a
académico, i6
con CCEC4.1  1,25% |B7O¥eeaon
proyeccion empresa.
profesional
emprendedo
ra.

TOTAL 100% | 100% 100%

Instrumentos de evaluacién: Fl (fichas de trabajo), PE (prueba escrita),
AC (actividades/tareas), SIT (Situacion de aprendizaje), RP (Role-Playing), EJ
(Ejercicio-Dinamica), PLAN (Plan de Empresa o Negocio). .

La evaluacion sera continua, formativa e integradora.
- Qué evaluar: criterios de evaluacion
Se establece un peso a los criterios de evaluacién, referentes a través de los cuales se
evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extensiéon sus

descriptores de perfil de salida. A través de estas competencias clave, desde cada
asignatura, se contribuye a la consecucion del perfil de salida. Ver Tabla apartado 4.3.
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Se determinara el nivel competencial del alumnado, es decir, el grado de adquisicion
de cada competencia clave. Para ello, habra que asociar la calificacién lograda en cada
competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a
cada descriptor operativo con el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla
citada se ha optado, para simplificar el calculo, por repartir el peso global de la
competencia especifica por igual, entre los descriptores operativos que se le vinculan.

- Cémo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacion
El proceso de evaluacion del alumnado es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno/a en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para ello debemos tener
una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprension respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan
a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello, los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que en el caso de la materia “Fundamentos de Administracion
y Gestion”, seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas

2.- Role-Playing

3.- Presentaciones orales

4.- Ejercicios de aplicacion

5.- Situaciones de aprendizaje

6.- Fichas de trabajo

7.- Desarrollo del Plan de Empresa

- Cuando evaluar: fases de evaluacién
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:

o al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de
dicha unidad o tema.

o en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

. durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.
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. se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a
lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la
consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

. de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucion, el progreso y el grado de adquisicion de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.

o para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

- Evaluacion y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final
trimestral y final anual

Tomando como referencia la tabla de conexion entre Competencias especificas y
criterios de evaluacion mostrada mas arriba, se ponderaran dichos conceptos con los
pesos indicados para la calificacién de cada trimestre y obtencidon de la calificacion final
de las competencias clave alcanzadas.

- Recuperacion del proceso de aprendizaje

La recuperacion de competencias no alcanzadas se focalizara en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que
no se puede limitar la calificaciéon que el alumno podra obtener en este proceso, ya que
la evaluacion tiene caracter sumativo. Se emitirda un Plan de Recuperacion
Individualizado en la evaluacién correspondiente y a cada alumno/a que lo precise, con
indicacién concreta de los criterios de evaluacion no superadas y los mecanismos para
poder recuperarlos.

115



ITINERARIO PERSONAL PARA LA
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0. INTRODUCCION. CONSIDERACIONES GENERALES

Entre los objetivos del nuevo sistema de Formacion Profesional se
encuentra el impulso de la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada
entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la
creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos
formativos y profesionales.

Con el nuevo sistema de Formacién Profesional los centros educativos
disponen de suficiente autonomia para la adaptacion de los programas de
formacion a las caracteristicas propias de cada centro y de las empresas u
organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio.

En aplicacion de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, a partir
del curso 2024/2025, en Castilla-La Mancha se implantaran, con caracter
obligatorio y de forma progresiva, las medidas establecidas en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

CARACTERISTICAS DEL MODULO PROFESIONAL

El Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina queda identificado por
los siguientes elementos:

=  Denominacion: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina.
= Nivel: Formacion Profesional Basica.
= Duracion: 2.000 horas.

» Familias Profesionales: Informatica y Comunicaciones y
Administracion y Gestion.

En cuanto al entorno profesional, este profesional ejerce su actividad por
cuenta ajena en empresas dedicadas a la comercializacion, montaje,
mantenimiento y reparacion de sistemas microinformaticos, equipos
eléctricos o electrénicos y en empresas que utilicen sistemas informaticos,
para su gestion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
* Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

* Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.
* Ayudante de instalador de sistemas informaticos.
* Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos.

* Auxiliar de oficina.
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* Auxiliar de servicios generales.
» Grabador-verificador de datos.
» Auxiliar de digitalizacion.

*  Operador documental.

OBIJETIVOS

El objetivo de estas ensefianzas es proporcionar al alumnado las competencias profesionales
propias del titulo, facilitando su insercion laboral en una actividad profesional de manera
cualificada, ademds de proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo
personal y social del alumnado.

CONTENIDOS
Los contenidos a impartir se dividen en 5 bloques tematicos, segun el curriculo del titulo:

1. Prevencidon de Riesgos Laborales.
1. La prevencién de riesgos. Conceptos basicos.
2. Medidas de prevencidn y proteccién.
3. Principales factores de riesgo y su prevencion.
4.La gestion de la prevencion.
5.Primeros auxilios.
2. Autoconocimiento y habilidades personales.
1. Autoconocimiento.
2.Habilidades personales.
3. Analisis personal.
3. Habilidades sociales.
1. Comunicacion.
2.Gestidon emocional.
3.Trabajo en equipo.
4. Gestion del conflicto.
4. Itinerarios académicos y profesionales.
1. Entorno sociolaboral.
2. ltinerarios académicos y profesionales.
3.Formacién permanente.
4.Plan de itinerario personal.
5. Busqueda de empleo.
1.El proceso de la buisqueda de empleo.
2. Fuentes de informacién de acceso al empleo.
3.Técnicas y herramientas en la busqueda de empleo.
4. Plan de accion en la busqueda de empleo.
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SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO TEMPORALIZACION
N2 UNIDADES DE TRABAJO SESIONES | EVALUACION
1 | Autoconocimiento de habilidades personales y 20 12
sociales

2 | Prevencidn de riesgos laborales 15 23

3 Itinerarios académicos y profesionales. 15 238, 32

4 | Busqueda de empleo. 10 32

N2 TOTAL DE SESIONES 60

*En todo caso la unidad de Prevencion de riesgos laborales se impartira y evaluara antes de
gue los alumnos inicien las FCT.

1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion, calificacion y recuperacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para mayor comprensién del alumno, la tabla expuesta a continuacién ofrece la siguiente

informacion:
1. Resultados de Aprendizaje (RA) y su peso % sobre la calificaciéon final del
madulo.
2. Unidades de Trabajo que desarrollan cada RA o especificamente cada CE en los
casos en los que no coincida un RA con una Unidad de Trabajo individual sino con varias.
3. Peso % de cada CE en relacion a la calificacidn total del mddulo con el objetivo
de obtener una calificacién ajustada a través de una hoja de célculo en Excel.
4, Con la indicacion “B” se sefialan los CE Basicos segun la normativa del titulo y
curriculo.
5. Instrumentos de evaluacién:

- Prueba mixta (PM): Examen tedrico-practico. - Practica (P): Actividades,

trabajos individuales y/o en grupo, lecturas, casos practicos, etc.

PESO
(%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD DE
TRABAJO

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

30%

RA 1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.
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5%

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos o actividades de la empresa u organismo equiparado y se
identifica la normativa bdsica de prevencién de riesgos y organismos
publicos relacionados. B

uT1

PM

5%

b) Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad
derivado de las condiciones de trabajo y los dafos derivados de los
mismos, especialmente los relacionados con el titulo. B

uT1

PM

5%

c) Se ha determinado la evaluaciéon de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencién y de proteccidon que
deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias e identificado la sefializacidén en los lugares de trabajo.

UT1

PM

5%

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

UT1

PM

5%

e) Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de acciones a realizar en caso de
emergencia, asi como tiene conocimiento de la documentacién basica
en prevencion de riesgos.

UT1

5%

f) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios.
B

uT1

PM

15%

RA 2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales

motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades vy

0,

3% destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. B ut2 P
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor,

3% uT2 P
para el empleo.
c¢) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda

3% uT2 P
de empleo.
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy

3% | oportunidades propias para la insercidén profesional, asi como las uT2 PM
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento. B
e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercidon

3% | profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales. uT2 PM
B

A5 RA 3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de

° lencontrar un empleo y mantenerlo.
a) Se havalorado laimportancia de las competencias personales y sociales
3% - ut3 PM

en la empleabilidad. B
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera

3% | asertiva en las relaciones con otras personas, diferencidndolas de uT3 PM
conductas agresivas y/o pasivas.
c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas,

3% | para una comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia uT3 P
como recurso personal para la empleabilidad. B

3% | d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las uT3 PM
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diferentes formas de llevarlo a cabo. B

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
3% . . . . - . uT3 PM
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional.

RA 4. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a

0,
10% su alcance a través de la investigacion y la reflexidn libre de estereotipos vocacionales.

3% | a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. UT4 P

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a
4% | sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus uT4 PM
perfiles profesionales y sus preferencias. B

c) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor

3% ., . uT4 PM
clave para el empleo y la adaptacién al cambio.

RA 5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
15% \valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan
a sus posibilidades y preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las

4% . . UTSs P
opciones posibles.
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus

4% . . UT5 P
perfiles profesionales. B
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el
itinerario académico y profesional personal, a partir de sus preferencias

4% ) . . uTs PM
profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
B
d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la

3% | . . N UT5 PM
internacionalizacion.

e RA 6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas

? lnecesarias para el proceso de insercion laboral.

4% | a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. B uUT5 P
b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al

3% uUTSs P
empleo.
c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de

1% . UTSs PM
empleo por cuenta ajena. B
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una

1% , P uTs PM
busqueda de empleo 6ptima.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién ha de venir marcada por los tres momentos que definen el proceso continuo de
ensefanza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del proceso para obtener informacion
sobre la situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la presencia de errores
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conceptuales que actien como obstaculos para el aprendizaje posterior. Esto conllevara
una atencidn a sus diferencias y una metodologia adecuada para cada caso.
2) Evaluacidon formativa: tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y
corregir el proceso educativo, al proporcionar una informacién constante que permitira
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa. Es la mas
apropiada para tener una visién de las dificultades y de los procesos que se van
obteniendo en cada caso. Con la informacion disponible se valora si se avanza hacia la
consecucién de los objetivos planteados. Si en algin momento se detectan dificultades
en el proceso, se tratard de averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar las
actividades de ensefianza-aprendizaje.
3) Evaluacion sumativa: se trata de registrar los resultados finales de aprendizaje
y comprobar si el alumnado ha adquirido los contenidos, competencias y destrezas que
les permitiran seguir aprendiendo cuando se enfrenten a contenidos mas complejos.
0 Evaluacidn diagndstica inicial: Las evaluaciones diagnosticas permitirdn conocer
el nivel de los alumnos en relacidn a los criterios de evaluacidn de los distintos
resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificacion ni seran tenidas en el
proceso de evaluacién del alumno.
Se realizaran de dos tipos:
- Unainicial a principio de curso para conocer dicho nivel a modo global
respecto a todos los aprendizajes. Ayudara a la temporalizacién de las
unidades de trabajo que componen el médulo.

- Unaalinicio de cada UT, donde se profundizara mds en cada uno de los
CE que van a ser trabajados. Ayudara a temporalizar mejor la UT y ademas
a detectar alumnos:
. Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.
. Con mas nivel, de modo que podamos pedir su colaboracion si
en necesario para apoyar a otros alumnos del grupo y para planificar
trabajos/practicas de ampliacion.
0 Evaluacidn continua: A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se
empleardn instrumentos adecuados para la correcta evaluacién de cada CE
(pruebas escritas, trabajos, practicas, actividades de clase, observacién directa,
proyectos, exposiciones en clase, ...) - Todos estos instrumentos tendran asociada
una calificacidn.

- Enla medida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase.
- La evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos
fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en
cada una de las entregas, bien por escrito a través del aula virtual o de modo
verbal en clase.
- Alahora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno
que realice una defensa de la misma. El alumno tendra que explicar cémo
ha realizado la practica y debera contestar a las preguntas relacionadas con
la misma que le haga el profesor. La calificacidn se hara en funcién de esta
defensa.
- No se recogeran entregas fuera de plazo, salvo causa debidamente
justificada. En caso de que tengan relacién con algun CE basico, se le
informara al alumno sobre modo de proceder, que podra ser:
. Entrega y defensa de la misma el dia asignado para
recuperaciones.
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. Prueba escrita o practica relacionada el dia asignado para
recuperaciones

. Se realizard una prueba individual (tedrico y/o practica) que
permita evaluar los CE que asi lo requieran agrupando en dichas
pruebas una o mas Unidades de Trabajo segun la dificultad de sus
contenidos.

El proceso de evaluacidén se realizara a través de:

- Observacion directa del alumno para conocer su actitud frente al mddulo y el trabajo
(atencion en clase, realizacion de tareas, participacidn activa en el aula, etc.).

- Observacion directa respecto a las habilidades y destrezas en el trabajo experimental y
sus avances en el campo conceptual (preguntas de clase, comentarios puntuales, etc.).
- Supervision del cuaderno de trabajo, (actividades en clase, resolucion de casos
practicos propuestos, etc.)

- Realizacion periddica de pruebas orales o escritas para valorar el grado de adquisicién
de conocimientos, detectar errores de aprendizaje, etc.

Se realizara por evaluacion una o varias pruebas individuales escritas (tedricas y/o practica) y/o
entrega de trabajos a través del aula virtual tanto individuales como grupales que permitan
evaluar los CE, agrupando en dichas pruebas una o mds Unidades de Trabajo segun la dificultad
de sus contenidos y que guarden relacidon en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se
especificard a qué resultado de aprendizaje y criterio de evaluacién pertenece cada cuestion
tedrica o practica y qué peso en la calificacién le corresponde siguiendo las directrices de la
presente programacion didactica.

Se realizara una o varias pruebas escritas por cada unidad de trabajo, especificando la
puntuacion de cada apartado y la influencia de la calificaciéon de la prueba en la nota de la
evaluacion.

Los cuadernos de clase se observardn con asiduidad y, al menos, se valorardn con una
calificacidn en cada trimestre.

También se valoraran los trabajos e informes realizados por los alumnos, tanto individual como
en grupo, asi como las exposiciones que de ellos se realicen en la clase.

En todas las actividades que realicen los alumnos se valoraran tanto los contenidos como la
presentacion, la redaccion y la ortografia.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION
- CRITERIOS DE CALIFICACION
- Calificacion de cada criterio de evaluacidn (CE)

Cada CE se evaluard y calificard independientemente de los demds con un valor de 0 a 10,
considerandose que el CE ha sido logrado si la calificacién es mayor o igual a 5.
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Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion indicados en el

apartado anterior.

Se han categorizado los CE, identificando como bdsicos algunos de ellos, lo cual permitira:
- Realizar las recuperaciones en base a ellos cuando por cuestiones de viabilidad
temporal sea imposible evaluarlos todos (mas informacién en el apartado de
recuperaciones).
- Mejorar la objetividad a la hora de considerar si un RA se puede considerar logrado,
cuando la calificacién ponderada de todos los CCEE es mayor o igual a 5 pero tiene CE no
superados.

Se ha indicado, junto a cada Criterio de Evaluacién, el peso porcentual sobre la calificacion final
del Resultado de Aprendizaje y el peso % del RA sobre la calificacion global del médulo, de
acuerdo con la programacion de referencia del ciclo formativo, ademas de las UT que trabajan
sobre cada CE. Igualmente se procede, en aras a favorecer el proceso de ensefanza aprendizaje,
a la agrupacion de criterios de evaluacidn comunes y afines a sus resultados de aprendizaje
correspondientes, de acuerdo a la hoja de calculo.

- Calificacion de cada resultado de aprendizaje (RA)

Cada RA se evaluard independientemente de los demas. Cada CE dentro del RA tendra un peso
en funcién de su relevancia.

Para que un RA se considerado superado, el alumno debera tener una calificacion promedio
mayor o igual a 5 y una calificacion minima de 5 en los CE categorizados como bdsicos.

En las convocatorias ordinarias, se podrd NO tener en cuenta esta restriccion si, analizando el
conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a modo global se ha logrado el
aprendizaje.

- Calificacidn final del médulo
En cada sesién de evaluacién se calificard el médulo con una nota entera de 1 a 10. Esta nota
se obtendra de redondear la nota media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje, conforme a la siguiente tabla:

uT UNIDAD DE TRABAJO RESULTADOS DE | % I,)ES(?
APRENDIZAJE | ordinaria
1 |Prevencion de Riesgos Laborales RA 1 30%
2 | Autoconocimiento y habilidades RA 2 15%
personales.
3 | Habilidades sociales. RA 3 15%
4 | Itinerarios académicos y profesionales. RA 4 10%
5 |Busqueda de empleo. RA5yRAG6 30%
100%

Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de los RA, es decir, tener
una calificacién minima de 5 en cada uno de los RA. De lo contrario, tendra una nota en la
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evaluacién inferior a 5. En las convocatorias ordinarias, se podrd no tener en cuenta esta
restriccion si, analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno ha alcanzado los
objetivos generales del ciclo, relacionados con este mddulo formativo.

Queda a criterio del profesor/a, la realizacion de pruebas extraordinarias para subir nota. Estan
pruebas se realizaran al finalizar el curso, antes de la evaluacion ordinaria.

CRITERIOS DE RECUPERACION

El alumno deberd recuperar los CE no logrados hasta el momento. En las recuperaciones se
empleardn los instrumentos adecuados para la evaluacion de cada CE. Los CE se evaluardn de
0 a 10, igual que en primera instancia, y la nueva nota sera Unica que cuente para la calificacion
del RAy, por tanto, para la nota final, respetando asi el principio de evaluacidn continua.

Cuando un alumno deba recuperar muchos CE y por cuestiones de viabilidad temporal sea
imposible realizarla de todos ellos, se reducira la prueba a la recuperacién de los CE basicos.

Cuando se recurra a la re-entrega de prdcticas, trabajos, actividades cuya realizacidn pueda
albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje, se podrd exigir al alumno que explique y
justifique su solucién propuesta y la calificacion vendra determinada por la adecuacion de dicha
defensa.

- Cantidad y momento de las recuperaciones

Se realizaran tres recuperaciones antes de la primera sesién de evaluacion ordinaria:
- Una al finalizar el primer trimestre.
- Otra al finalizar el segundo trimestre.
- Otra antes de la primera sesidn ordinaria de evaluacion.

Segunda sesion de evaluacién ordinaria:
a Los alumnos que no hayan superado el médulo en la primera convocatoria
ordinaria del curso tendran que evaluarse de nuevo en el mes de junio en la segunda
convocatoria ordinaria del curso.
a Para ellos se entregara un plan de recuperacién individualizado en el que se
indicara los CE pendientes de superar de los que se tiene que volver a evaluar.

2. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior

El profesor que imparte la materia durante dicho curso sera el encargado de
seguir,controlar y evaluar el Plan de recuperacion propuesto para el alumno que
promocione con la materia suspensa. Dicho Plan se ira evaluando por
evaluaciones a través de lo dispuesto en el mismo . El alumno podra ir
recuperando criterios de evaluacion suspensos durante el curso en cuestidon
siguiendo las instrucciones de evaluacion marcadas por el departamento en el
plan entregado al alumno y a las familias y cumpliendo los plazos de entrega de
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trabajos y pruebas previstas. Se les evaluara siguiendo los criterios de
evaluacion y calificacion citados en esta programacion para la materia a partir de
los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Cuadernillo del alumno . Se ira entregando en cada evaluacion

- Examen. Se realizara un examen por evaluaciones y un examen de
recuperacion final en el caso de que existan criterios pendientes
de superar por el alumnado.
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